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太原钢铁（集团）国际经济贸易有限公司信息公开
(2023年全年报)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况

中文名称：太原钢铁（集团）国际经济贸易有限公司，简称：太钢国贸
法定代表人：刘睿智

股东名称：太原钢铁（集团）有限公司 
注册地址：山西省太原市尖草坪区尖草坪2号 
办公地址：山西省太原市尖草坪区尖草坪2号
邮政编码：030003

公司简介：太钢国贸成立于1986年，成立时名称为“山西太钢进出口公司”。1999年改制为太原钢铁（集团）有限公司全资子公司，并更名为“太原钢铁(集团)国际经济贸易有限公司”。
公司主营业务包括不锈钢生产所需相关镍、铬、锰、铁矿等原材料、机电产品和材料的进出口贸易，开展国内贸易和期货套期保值业务，承办进出口货物的国际货运代理业务，第三方物流服务。
公司是海关总署评定的高级认证企业（AEO企业）和国家外管局认定的A类信用企业，为山西省首批外贸综合服务试点企业。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
公司不设董事会，设一名执行董事，由股东委派，向股东报告工作。经理层包括总经理1人（执行董事兼任）、副经理2人，公司设煤焦业务部、合金业务部、镍产品业务部、矿石业务部、综合管理部（党群监督部）、经营管理部、运行管理部、质量管理部8个部门，财务部由太钢集团经营财务部派驻。
组织机构图

（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）

2023年4月14，根据太原钢铁（集团）有限公司《关于调整太原钢铁（集团）国际经济贸易有限公司监事的函》（钢董监函〔2023〕7号），本公司监事变更为刘奇林；

2023年12月28日，根据太原钢铁（集团）有限公司《关于调整太原钢铁（集团）国际经济贸易有限公司执行董事的函》（钢董监函〔2023〕40号），本公司执行董事、总经理及法定代表人变更为刘睿智。
（三）企业负责人薪酬水平情况（不需要填写）    单位：万元
	姓 名
	职务
	任职
起止
时间
	202X年度从本公司获得的税前报酬
	是否在股东单位或其他关联方领取薪酬

	
	
	
	应付年薪（1）
	社会保险、企业年金及住房公积金的单位缴存部分（2）
	其他货币性收入（3）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                  单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-12月）
	上期金额（1-12月）
	变动比率(%)

	营业收入
	1557101 
	1082235
	43.88%

	利润总额
	14675 
	8186
	79.26%


（二）报告期内资产负债情况
                                                       单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额
	 期末余额
	变动比率(%)

	资产总额
	275324
	658974 
	139.34%

	负债总额
	104441
	483277 
	362.73%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
国有资本保值增值情况

    截至2023年12月末，公司所有者权益175697万元，比年初增加4814万元，增长2.82%，上半年给给集团公司分配股利5890万元。
四、企业重大改制重组结果

无。

（一）公开公司重大改制改组基本情况
无。
（二）公开公司重大改制改组完成情况
无。

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无。
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无。
企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）

	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任
	与政府合作
	2023年，山西省政府外经贸发展专项资金（进口贴息）拨付252万元。

	
	信用管理
	1、信用评估取得等级；2、信用评估相关评价。

	
	诚信纳税
	1、纳税原则

   严格执行国家颁布的各税种法律法规，依法纳税；按照各税种的申报时限，按时缴税；遵循《企业会计准则》进行业务核算，诚信经营，据实纳税。

2、企业依法纳税情况

   2023年1-12月，公司申报并缴纳了增值税、印花税、房产税、土地使用税、企业所得税，代扣代缴个人所得税。

3、上缴税费情况

    2023年1-12月，上交税金2420.40万元，其中：上交增值税1232.05万元；上交印花税853.09万元；上交企业所得税3509.8万元；上交房产税0.45万元；代扣代缴个人所得税22万元。

	
安全责任


	安全教育培训
	1、组织职工参加了太钢集团举办的VR安全体验轮训，组织职工通过“太钢职工教育网络平台”参加太钢医院段秀卿老师录制的急救技能、常见急症急救知识、急性心脑血管疾病急救知识等专项安全培训。组织对职工开展全员培训教育，培训率为100%，经培训考试合格后办理培训合格证。2、组织消防应急演练、应急逃生演练，参加人数27人。

	
	隐患治理
	太钢国贸各级管理人员通过日常检查、综合检查、季节性检查等方式，2023年共排查一般事故隐患7项，已全部完成整改。未发现重大事故隐患。2023年事故隐患治理投入1万元，隐患治理率为100%。

	（三）
创新责任
	管理创新（无）
	1、管理创新成果；2、组织和流程优化；3、制度体系创新。

	
	信息化建设
	2023年太钢国贸不锈钢资源产业贸易平台信息系统上线，覆盖了国贸太原属地和香港公司主营业务、非贸业务和业务全流程，并实现业财一体化。实现按单核算，提升业务管理精度，通过移动端审批和系统协同，减少重复操作，提升工作效率。通过国贸公司和香港公司之间的业务协同，实现国贸公司境内境外业务一体化的高效运行和管控。平台系统对风险全管控，针对客商准入，授信、合同执行、结算收支、收款放货、发票开具等风险点，通过电脑端及移动端进行在线管控和预警，提高风险管控效率，提升风险管理水平。

	
	技术创新（不涉及）
	1、技术创新体系；2、参与国家重大科研课题攻关内容。

	
	创新平台（不涉及）
	1、科技投入额；2、省部级以上科研成果数；3、申请专利数；4、获得授权专利数。

	（四）
社会责任
	职工权益保障（党群）
	1、职工合法权益保障情况，已保障；2、公司与员工劳动合同签约率100%；3、女职工合法权益维护保障，已保障。

	
	全员健身活动（党群）
	1、开展活动次数37次。2、参与活动人数188人。

	
	客户服务管理（无）
	1、客户走访率；2、提供技术培训与服务人（次）；3、客户培训和专题交流人（次）；4、用户满意度。

	
	供应商关系（不涉及）
	1、网上招标采购率；2、设备采购合同履约率；3、责任采购比重。

	
	社区共建（党群）
	1、参与筹备海尔小区物业管理委员会及新订制度的审查事宜；2、2023年7月1日参与万柏林社区庆祝中国共产党员成立102周年主题音乐会暨文化惠民音乐节。

	
	公益捐赠（党群）
	员工捐赠金额8020元。


其他依照法律法规应当主动公开的信息

无。
