山西太钢不锈钢精密带钢有限公司信息公开
(2023年8月)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：山西太钢不锈钢精密带钢有限公司，简称：精带公司
法定代表人：南海
股东名称：山西太钢不锈钢股份有限公司 
注册地址：山西示范区中心北街2号 
办公地址：山西示范区中心北街2号
邮政编码：030006

公司简介：山西太钢不锈钢精密带钢有限公司成立于2008年，设计总投资10.08亿元，是集高端制造业用精密不锈带钢的设计、生产、销售为一体的国家级高新技术企业。产品厚度0.02～0.5mm、宽度3～650mm，以“三超两特”（超薄、超平、超硬、特种材料、特殊表面）为代表，应用于航空航天、高端电子、5G等特殊需求领域。其中宽幅软态“手撕钢”——0.015mm*640mm成为世界首创。2020年5月12日习近平总书记视察企业期间，肯定“手撕钢”是“百炼钢”做成了“绕指柔”，并勉励企业在不锈钢领域勇攀高峰，在支撑先进制造业方面迈出新的更大步伐。
企业实施创新驱动战略引领高质量发展，以攻克关键领域“卡脖子”材料为己任，打造绿色、精品、智慧精密带钢制造企业。依托山西省精密带钢工程技术研究中心、山西省不锈钢箔材制造业创新中心、精密带钢省级企业技术中心三大创新平台，拥有高级职称5人及聘用流动科技人员8人，组成强大的研发人才团队；持续加大创新投入，2023年上半年研发投入1647万元，占比4.34%。坚持创新引领，开发的宽幅超薄带材工艺技术达到国际领先水平，超平高强不锈精密带钢达到国际先进水平，现申请专利32项，授权专利22项，牵头、参与国家、省、市级重大科技专项4项；产学研合作促进科研与转化，与上海交大、太原理工等高校产学研深度融合，与华为、京东方等公司建立新材料开发及应用产业联盟，促进产品开发与市场对接。2022年企业被评为国家级“专精特新小巨人”企业、2023年被评为国家级科学家精神教育基地。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
精带公司设立董事会、监事会，董事4人，监事3人，总经理1人，副经理1人，下设综合管理部（党群工作部）部、安全生产部、技术质量部、研发中心、设备能源部5个部门。
组织机构图：




（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	1
	王天翔
	男
	56
	太钢科学家
	处级
	大学本科
	太原重型机械学院机械系 冶金机械专业
	2023年5月

	2
	段浩杰
	男
	37
	经理
	副处级
	大学本科
	北大学信息商务学院测量技术与仪器专业
	2023年5月


（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元
	姓 名
	职务
	任职
起止
时间
	202X年度从本公司获得的税前报酬
	是否在股东单位或其他关联方领取薪酬

	
	
	
	应付年薪（1）
	社会保险、企业年金及住房公积金的单位缴存部分（2）
	其他货币性收入（3）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-6月）
	上期金额（1-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	37908
	37098
	2.18

	利润总额
	-88
	1574
	-105.59


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	资产合计
	79742
	77453
	-2.87

	负债合计
	13663
	18806
	37.64


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
增值率97.13%
四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无
（二）公开公司重大改制改组完成情况
无 
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
（一）经济责任：
精密带钢从2016年开始集中优势力量谋求突破，先后研发成功0.02mm不锈钢精密箔材、0.07mm超平料、无纹路料以及金属掩模版等重大国家卡脖子材料。通过打破国外长期垄断，实现了国内采购价格的大幅降低，同时为国家创造了特殊不锈钢的盈利。
（二）安全责任：
精密带钢深入贯彻落实习近平总书记有关安全生产的重要论述，坚持“一高两严”总要求，持续以落实“党政同责、一岗双责”“三个必须”为核心，以“三反”歼灭战、“双重预防机制建设”等为重点，以“安全标准化建设、违章记分管理、承包方黑名单管理”为抓手，做实违章记分管理、作业行为跟踪、视频回放查违章重点工作，实现安全管理绩效的持续提升。

1.精神激励，全力以赴。深入学习习总书记视察精密带钢指示要求，认真贯彻落实《习近平总书记安全生产和应急管理工作重要论述》、学习宣贯新《安全生产》落实安全工作计划。组织全员分阶段、分层次学习《习总书记关于安全生产重要论述精神》，组织观看“生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述”电视专题片，并撰写心得体会，同时利用宝武微学院、太钢职工教育移动平台学习习总书记关于安全生产重要论述精神、并定期组织考试，利用周安全活动、党小组活动，组织党员职工学习中心组、“三会一课”、党课、党员干部轮训等多种形式组织学习，职工参与率达100%。

2.思想引领，攻坚克难。通过党建引领，充分发挥党组织战斗堡垒作用和广大党员先锋模范作用，开展“强党建、促安全”活动，做到责任到位、真抓实管。各党小组紧紧围绕安全比能力、安全比作风、安全比业绩的“三比”活动，做到学懂弄通做实，党员干部严格落实“三管三必须”和“一岗双责”，推动安全问题整改作风硬、有担当，做到守土有责、守土尽责。

3.立足当下，如履薄冰。一是认真落实“违章就是犯罪”理念；在各生产机组（区域）悬挂“违章就是犯罪”标语16处，并定期组织开展专题培训教育，将标语内容深刻内涵进行讲解。二是深入推进“三反”歼灭战工作；利用视频回放、人员安全行为跟踪等方式，对违章行为进行过程查处；三是持续开展严格标准化作业专项行动和案例警示活动；通过开展“讲流程、讲风险、讲措施”活动，以“全员参与、人人讲述”的模式进行作业标准讲述工作，真正真做到从讲标准，懂标准，再到严格落实标准的不断转变，确保每一位职工都能标准化作业。四是进一步完善双重预防机制建设；风险风级管控；通过修订完善安全风险分级管控标准、安全风险评价管理制度等内容，以每半年为时间节点，组织各部门继续完善双重预防机制建设管理资料、危险辨识结果。明确各层级隐患排查职责、标准、治理期限等管理机制，领导干部安全检查、“举一反三”隐患排查治理，按照“三管三必须”原则和安全生产专项整治三年行动工作分工，对照任务清单“回头看”，补充完善相关管理制度和技术标准，形成体系建设成果。五是多样化活动形式推动全员参与；积极带动广大职工参与到安全生产建设中来，通过开展“人人讲安全，培训到现场”、“全员查隐患，人人安全员”以及“献一计”等一系列活动，真正做到全员安全行动起来，践行太钢“珍爱生命，我要安全，我会安全，我能安全”的安全理念。

（三）创新责任：
团队始终牢记领袖嘱托，大力推进科技创新，围绕不锈钢精密带钢及特殊合金制造与装备技术，解决了箔材生产过程中的工艺技术难题，实现了多个“高精尖”卡脖子产品的重大突破。面向国家重大需求和科技前沿，团队主持完成了《高精度XXX⼯程化研制》国防军工项目，开发出高精度高性能不锈钢精密箔材，满足了国家重大国防装备关键材料需求。在新型显示行业，解决了特殊合金超平板型控制难题，实现了掩模版用4J36箔材的量产。在半导体行业，开发了高强箔材轧制技术，实现了光刻机真空计用GH4145新产品的量产，填补了国内行业空白，为产业链安全健康发展提供了关键材料保障。
（四）环境责任：
山西太钢不锈钢精密带钢有限公司通过环境体系认证，证书注册号为：02221E3028R6L，环保设施同步运行率100%，按国家的要求定期上报执行报告，按国家规范要求编制自行监测方案并按期进行废水、废气监测，指标达标率100%。危险废物合规处置率100%。
（五）社会责任：
“手撕钢”的问世,带给我们的不仅是经济效应,还有更广的社会效应和文化效应,习总书记的到来,更是给精带公司赢来了金名片,纷至沓来的采访、参观和接待让我们成为了市级明星企业、太钢的窗口单位。2023年上半年，精带公司先后接待了全国各省市党政机关4000名参观者，近距离感受到习总书记的殷殷嘱托，深刻理解习总书记考察调研中国宝武重要讲话精神，对外宣传了太钢“手撕钢”等产品品牌，为太钢带来了巨大的社会效益。

全民健身活动方面：全年开展新年健步走、女职工跳绳比赛活动和六一儿童节书画展，参与活动人数共计270人。
客户服务管理方面：客户走访20次。
山西太钢不锈钢精密带钢有限公司
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