太钢代县矿业公司2023年信息公开
[bookmark: _Hlk87362038](2023年6月)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。



一、企业基本情况
中文名称：太钢集团代县矿业有限公司
法定代表人：郎进平
股东名称：太原钢铁（集团）有限公司 
注册地址：山西省忻州市代县 
办公地址：山西省忻州市代县峨口镇峨口铁矿办公楼
邮政编码：034207
公司简介：太钢集团代县矿业有限公司成立于2019年10月，位于山西省代县峨口镇。占地2061.83公顷,矿区从山上到山下30千米。代县矿业公司前身为峨口铁矿，峨口铁矿始建于1958年，曾于1962年下马，在1970年恢复建设，于1976年正式投产。采场在五台山西北侧的马鬃山上,海拔最高2170米,为大型沉积鞍山式磁铁石英岩贫铁矿床,地质品位全铁30.19%,其中磁性铁品位只有19%，在国内属资源条件最差矿山。是集是集采矿、选矿、球团生产为一体的大型露天矿山，已形成年开采原矿750万吨、年生产铁精矿粉220万吨、球团200万吨的能力。为保证矿山生产能力的稳定，2012年12月份，峨口铁矿露天转地下工程正式启动，工程分三期建成，预计总基建期10年。一期工程已于2017年11月份建成投产，二期工程于2018年7月份启动建设，预计将于2024年建成投产，产能逐步上升至750万t/a后稳定生产，配套新尾矿库接续工程投入试运行。铁矿有6千米的矿外公路与108国道相通,有22.5千米的铁路专用线与京原铁路的枣林站接轨,距太原公司本部180千米。
2023年6月底在册人数1542人。主要产品为铁精矿粉、球团矿。2023年生产的铁精矿粉除满足集团公司需求生产球团外，剩余矿粉通过国贸平台对外销售，产能占太钢集团有限公司矿山生产量的15.6%，矿业公司内部排名第3名，在山西代县地区排名前列。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
代县矿业有限公司不设立董事会，设执行董事1名，不设立监事会，设监事1名，党委书记、经理1人，党委副书记1人，总工程师1人，副经理2人，经理助理1人，下设安全管理室、生产技术室、设备工程室、综合管理室、党群工作室5个部门。
组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	1
	郎进平
	男
	49
	
	D层级
	本科
	太原理工大学 机械制造及其自动化2004.7
	2023.6

	2
	董武斌
	男
	54
	矿业中心（矿业分公司副经理）、代县矿业有限公司经理、峨口铁矿矿长
	D层级
	研究生
	2007年3月毕业于天津大学管理学专业
	2023.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：元
	姓 名
	职务
	任职
起止
时间
	2023年度从本公司获得的税前报酬
	是否在股东单位或其他关联方领取薪酬

	
	
	
	应付年薪（1）
	社会保险、企业年金及住房公积金的单位缴存部分（2）
	其他货币性收入（3）
	

	郎进平
	经理
	2022.12-2023.06
	678458元
	社会保险：4612.9元/月
企业年金：1065元/月
住房公积金：
2871元/月
	无
	否

	
	
	
	
	
	
	



三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（2023年1月-6月）
	上期金额（2022年1-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	            72647 
	96155
	-24.4

	利润总额
	418
	9390
	-95.5


	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	流动资产合计
	52740
	62377
	18.2

	其中：应收账款
	85
	0
	-100.0

	存货
	12218
	16311
	33.4

	其中：产成品
	6231
	6076
	-2.4

	固定资产原价
	239651
	242042
	0.1

	资产总计
	257226
	276676
	7.5

	负债合计
	189882
	206696
	8.8

	所有者权益和合计
	67344
	69980
	3.9


（二）报告期内资产负债情况
单位：万元
备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
本单位2023年1-6月份资产保值增值率为104%。
4、 企业重大改制重组结果（无）
（一）公开公司重大改制改组基本情况
（二）公开公司重大改制改组完成情况
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息（无）
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
排土场隐患已经整改完成。
七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任

	与政府合作
	1、贯彻落实国家产业政策以及国家签订的国际合约等情况；2、接受政府援助的数额。

	
	信用管理
	1、信用评估取得等级；2、信用评估相关评价。

	
	诚信纳税
	1、纳税原则；2、企业依法纳税情况；3、上缴税费及增减幅。

	（二）
安全责任

	安全教育培训
	1、基础和专业培训（含应急演练）开展次数及参与人数；2、安全教育培训率。

	
	隐患治理
	1、隐患治理投入额度；2、排查隐患数；3、重大隐患治理率；4、危险源危险度。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率；2、职业健康体检率；3、岗位粉尘合格率；4、噪声合格率；5、高温合格率；6、毒物合格率。

	（三）
创新责任


	管理创新
	1、 管理创新成果；2、组织和流程优化；3、制度体系创新。

	
	信息化建设
	1、信息化建设管理体系建设；2、信息和自动化工程技术输出。

	
	技术创新
	1、技术创新体系；2、参与国家重大科研课题攻关内容。

	
	创新平台
	1、科技投入额；2、省部级以上科研成果数；3、申请专利数；4、获得授权专利数。

	（四）
环境责任

	管理体系
	1、环境管理体系运行、审核、认证情况；
2、环境影响评价制度执行率。

	
	保护环境
	1、节能（节水）环保新工艺新技术新装备展示推广、宣传教育活动的次数、内容和参与人数；2、环境公益活动开展情况。

	
	诚信环保
	1、发布相关环境信息情况。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率；2、返回生产利用率；                                                       3、危险废物安全处置率。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗；2、吨钢新水消耗。

	
	园林工厂建设
	1、绿化覆盖率。

	（五）
社会责任

	职工权益保障
	1、职工合法权益保障情况；2、公司与员工劳动合同签约率；3、女职工合法权益维护保障。

	
	全员健身活动
	1、开展活动次数；2、参与活动人数。

	
	客户服务管理
	1、客户走访率；2、提供技术培训与服务人（次）；3、客户培训和专题交流人（次）；4、用户满意度。

	
	供应商关系
	1、网上招标采购率；2、设备采购合同履约率；3、责任采购比重。

	
	社区共建
	1、服务社区活动情况；2、组织社区文艺演出情况。

	
	公益捐赠
	1、企业公益额及占税前利润的比例；2、员工捐赠额及占税前利润的比例。

	（六）
未来展望
	战略实施
	1、文化建设；2、改革发展；3、产品升级；4、发展目标。


社会责任履行情况
（一）经济责任
1、与政府合作
2、信用管理
3、诚信纳税
本企业秉持公平、效率、合理性原则依法纳税；本年累计上交税金5223万元；本年累计上缴税5223万元，去年同期上缴8790万元，比去年同期减少40.5%。
（二）安全责任
1、安全教育培训
基础和专业培训（含应急演练）上半年各层级基础和专业培训97次，参与人员2363人次。上半年开展专项预案应急演练12次，参与人数182人。安全教育培训按层级包括班组级培训、作业区级培训、矿（部）级培训和公司级培训，按种类包括：新上岗、转复岗人员岗前培训、“四个一”培训、事故案例教育培训、专题安全培训、“三讲”实训、现场实操培训、取证培训、宝武微学苑培训、太钢职工教育平台等网络培训、“人人讲安全、培训到现场”活动。班组每月至少开展一次培训、作业区、厂（部）、公司制订年度计划，按计划年度培训。
2、隐患治理
隐患治理投入额度179万，排查隐患数(一般事故隐患515条)，重大隐患治理率100%，危险源危险度（尾矿库危险源危险度360、跑马岭炸药库危险源危险度135、采选油库危险源危险度135、官地油库危险源危险度360、排土场危险源危险度240、采场边坡危险源危险度240、滑坡体危险源危险度240、一峒溜井危险源危险度240、采选天然气锅炉危险源危险度135、官地天然气锅炉王危险源危险度135、王家河变电站危险源危险度135、官地变电所危险源危险度135、峨口变电所危险源危险度135、采区开闭所危险源危险度135。
3、职业健康  
职业健康培训率100%，职业健康体检率100%，岗位粉尘合格率98.91%(2023年3月份日常检测)，噪声合格率97.33%(2023年3月份日常检测)，高温合格率100%，毒物合格率100%(2023年3月份日常检测)。
（三）创新责任
1、管理创新
组织和流程优化: 根据《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第34号）及《关于加强金属非金属地下矿山安全管理工作若干规定的通知》（晋安监管一字〔2010〕18号）的要求，为满足安全生产需要，设立了一矿、二矿。一矿主要负责地下采矿，二矿主要负责露天采矿。
制度体系创新:2023年上半年通过流程审批修订下发部门级规章制度8项，现再用规章制度236项。编制了2023年制度建设清单，初步形成了《代县矿业有限公司制度树（2023版）》。
管理创新成果：代县矿业有限公司申报的4项管理成果荣获太钢集团公司评审二等奖等奖1项；申报矿业公司的13项成果，荣获一等奖2项，二等奖3项。申报的《皮带机标准化管控体系的构建与实践》管理创新成果，荣获冶金矿山企业管理现代化创新成果二等奖。
[bookmark: _GoBack]2、信息化建设
技术输出：
项目：球团原料自动喷煤实现
实施前状况：
原料制喷煤集控工同时操作两套作业系统：制煤作业和喷煤作业，即既要进行煤粉制备操作，又承担着回转窑缓冲仓喷煤操作任务。操作次数频繁，操作繁琐、重复、且工作量大，高频次集中操作对操作工身心健康不利，易误操作导致作业事故且作业效率相对较低。
主要技术措施：
1、对现场运行情况进行调研分析，对控制阀位检测、压力检测和气动阀功能完好性进行检查，对不满足要求的元件申报材料计划进行更换；
2、完成现场各位置检测开关、压力检测单元、气动阀的功能恢复和改造；
3、根据控制条件编写自动控制程序，设计人机操作界面，完成自动控制调试。
    效果及效益：
    实现自动喷煤可大幅度减轻操作工劳动强度，在程序上进行压力自动连锁保护可降低手动误操作管道堵塞几率，达到稳定生产、提升作业效率的目的。
3、技术创新
峨口铁矿建设有技术研发队伍，有专职技术人员74人。建立健全的技术创新制度矿部成立有创新工作室，以“求实创新、超越发展”为宗旨，培养德才兼备、业务精通、创新能力强的高素质人才队伍，立足生产现场，围绕降本增效、节能减排、技术改造等主题，对生产过程中的重点、难点和关键点开展创新活动，不断提高代县矿业科学管理水平和自主创新能力，为推动开创卓越的绿色矿山新局面高质量发展建功立业。《复杂多采区露天转地下开采综合技术开发与应用》荣获国家冶金矿山科学技术奖三等奖。
4、创新平台
1）申请专利数：2023年申请专利4个
2）获得授权专利数：2023年授权专利3个
（四）环境责任
1.环境管理体系：
公司深入推进ISO14001环境管理体系运行，每年年初对全矿环境管理体系的法律法规及其它要求符合情况进行合规性评价。依据有关的环境保护法律法规和其它要求，识别评价出环境因素240项、重要环境因素12项，适用于公司的环境相关法律法规共有95部，涉及条款约420多条。2023年5月17日接受北京国金恒信年度外部审核工作，基本符合环保管理体系规范要求。
环境影响评价制度执行率：代县矿业为集采矿、选矿、球团生产为一体的矿山，占地2061.83公顷，目前主要设置3个项目：（1）露天开采原矿750万t/a；（2）生产铁精矿粉200万t/a；（3）生产球团矿200万t/a。各项目环境影响评价手续齐全。
代县矿业环境保护管理制度涉及《代县矿业环境保护委员会管理制度》《代县矿业有限公司环境保护事件问责管理办法》《代县矿业有限公司生态环境保护管理制度》《代县矿业有限公司环保设施管理办法》《代县矿业有限公司危险废物管理办法》《代县矿业有限公司污染源在线监控设施管理办法》《代县矿业有限公司大气污染防治管理办法》《代县矿业有限公司废水管理办法》《代县矿业有限公司固体废物管理办法》等，其中附件执行文件2个有《代县矿业有限公司全员生态环境岗位职责》《代县矿业有限公司环保管理考核细则》同时制定应急预案4个：《太钢代县矿业公司突发环境事件应急预案》《太钢代县矿业公司尾矿库突发环境事件专项应急预案》、《太钢代县矿业公司精矿管道泄漏突发环境事件专项应急预案》《太钢代县矿业公司危废管理突发环境事件应急预案》，四个预案全部在地方环保部门备案，满足国家及公司环保管控要求。
2.保护环境：
代县矿业设置主要环保设施共有23套，其中球团烟气脱硫-脱硝-湿电系统1套，球团电除尘器2台，选矿布袋除尘器6套，球团布袋除尘器10台，全矿污水处理设施4座。编制有《太钢集团代县矿业有限公司环保设备管理办法》支撑环保设备的运营管理。各类环保设施有运行、点检、维修、保养的台账并记录，环保设施运行管理符合环境保护基本要求。
代县矿业公司深入学习习近平总书记生态文明讲话重要指示精神，树牢“绿水青山就是金山银山”发展理念，贯彻集团公司《关于积极开展环境日、节能宣传周和低碳日主题宣传活动的通知》文件精神,践行宝武“三治四化、两于一入”总要求，提前策划精心组织，2023年6月1日至6月25日全面开展了以“建设人与自然和谐共生的现代化”为主题的世界环境日系列环境知识宣传教育活动。
3.诚信环保：
代县矿业依据排污许可证编制自行监测方案，方案中涉及废气有组织、无组织、生活污水、初期雨水噪声等五大类监测内容。委托第三方环境监测公司开展手工监测工作；安装污染源在线监测系统1套实时向国家环保部、省市县生态环境主管部门传输污染物排放信息；并按照要求开展证后管理工作，主要包括开展自行监测，履行各项环保台账制度及填报执行报告。并且按季报、年报执行报告要求准时将相关信息上传至全国排污许可管理平台，主动公开环境信息。在季报、年报中定期报告了生产设施运行情况、废气处理设施运行情况等。此外代县矿业通过自有大屏幕动态公开生产区域污染排放情况信息。
4.副产品资源化：
现有采矿废石均合规处置于采矿内排土场，根据采场生产进度实施排土场闭坑后的生态恢复治理及土地复垦工程；现有反生产利用主要副产品为除尘灰，每月约600吨，全部返回生产系统利用，利用率100%；危险废物每年产生约15吨，全部委托第三方有资质单位合规转移处置。
5.环境指标：
2023年上半年代县矿业公司重大环境污染事件零目标完成；环境治理设施与主体生产设施同步检修、同步运行，同步运转率100%目标实现；根据《国家重点监控企业自行监测及信息公开办法》《企业事业单位环境信息公开办法》自行监测方案通过备案并按时开展自行监测工作，合规率100%，数据上传、公示100%；根据年初确定的年度目标指标，确立管理方案，有效提升环境防控能力，规避环境法律风险，保障矿山系统合规生产；2023年上半年，颗粒物、SO2、NOX排放总量分别为21.145t、15.087t、41.545t，污染物排放总量均在年初预算指标内；代县矿业公司全年围绕宝武集团和两级公司“两于一入”和“三治四化”的总目标，不断巩固超低排放成果，深化超低排放绩效，拓展固废利用途径，防范环境风险，全方位、高标准实施环保提档升级，上半年矿山生态环境质量持续稳步提升。上半年绿色指标评价得分为83.3分，绿色指数完成预算目标。
6. 园林工厂建设：
矿山生态环境持续提升，继续着力绿色矿山整治：2023年上半年修缮采选联络道路2.2公里，路卡至峒口破损排水渠拆除重修1300米；践行绿色工业园区创建，球团工业园区生态环境综合提升。
（五）社会责任
1、职工权益保障：召开了一届五次职工代表大会，组织对涉及职工切身利益的多个管理制度进行了审议，对涉及职工利益的重大事项按程序进行公开；公司与员工劳动合同签约率100%。
组织了职工代表巡视活动，对女职工劳动保护、合法权益等进行了监督巡视，组织了女工心理健康等专题活动。
2、全民健身活动：一季度组织了迎新年职工登山活动，组织参加了公司乒乓球、羽毛球、毽球比赛，三八期间组织了纪念三八妇女节系列活动，五月份组织管理人员进行了心理拓展活动，以上共有近500人参加活动。
3、客户服务管理：每2个月矿部组织去炼铁厂进行一次客户走访
4、供应商关系。网上招标采购率100%。
5、社区共建：配合地方进行社区道路改造，捐款500万元。
6、公益捐赠：一季度无
（六）未来展望
1、文化建设：
强化理念引领，增进全体员工“同一个宝武”的共识，将思想行动统一到宝武集团的使命和愿景上来。开展企业文化“知与行”实践探索，以活动为路径，以评价为载体，推动专业部门文化建设职责履行，实现文化落地，提升职工“三有”生活，凝聚职工团结力量。
2、改革发展：
“十四五”期间，代县矿业公司将根据公司总体要求，以“建设国内一流矿山企业”为目标，提升资源利用水平和低成本运行能力。通过采选球技术的进步，稳定产能，提高产品质量，为公司钢铁生产提供优质、稳定的铁原料。公司将稳步推进露天转地下开采项目，继续抓好露天转地下开采的施工和露、地联采期间的生产组织工作，确保平稳过渡衔接，2023年全面转入地下开采，2024年露转地二期工程建成投产，实现550万t矿石地采综合生产能力，2025年达到750万t/a的规模。以地采工艺、装备及放矿技术研究为重点，打造高效、信息化地下矿山。
3、产品机构：
2023年计划回收露天采场部分残矿，提高资源回收利用率，保证矿山可持续发展。针对地下开采规模的逐渐扩大，对采矿部进行机构整合，将地采纳入正常生产运营，以提高采矿系统整体运行效率，快速提高峨口铁矿核心竞争力。
八、其他依照法律法规应当主动公开的信息（无）







image1.png
U AR

[ I I ]
i ke O G i
| [ [ e T
L L ; R
CO O EE] ] [
‘ A
[l
o RIPARFAIE 5 |
RA(H A i HIlH 1
1 H H
| | | | |||
W 1 o] [
i fEE (2]
B !
o (& o |u| @ Al
K [ [ i





