宁波宝新公司信息公开
(2023年上半年)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：宁波宝新不锈钢有限公司，简称：宝新不锈

法定代表人：徐书峰

股东名称： 太钢集团受让所得的出资额为 1，721，715，000元人民币，出资比例为54%;浙甬投资的认缴出资额为382，603，300元人民币，出资比例为12%;日铁不锈钢认缴的出资额为637，672，200元人民币，出资比例为20%;阪和兴业认缴的出资额为223，185，300元人民币，出资比例为7%;三井物产认缴的出资额为223，185，300元人民币,出资比例为7%。

注册地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

办公地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

邮政编码：315807

公司简介：宁波宝新不锈钢有限公司（简称“宁波宝新”）始建于1996年3月，由太原钢铁（集团）有限公司、浙甬钢铁投资（宁波）有限公司、日铁不锈钢株式会社、三井物产株式会社、阪和兴业株式会社出资组建而成，投资总额71.40亿元，注册资本31.88亿元。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
宁波宝新公司设立董事会、监事会，董事12人，监事2人，总经理1人，副总经理3人，下设8部门、4中心。
组织机构图：
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重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）

无。
三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-6月）
	上期金额（1-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	405,478
	442,587
	-8.38%

	利润总额
	-12,140
	2,085
	-682.54%


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	   货币资金
	11,375
	11,012
	-3.19%

	   应收账款
	22,126
	7,720
	-65.11%

	   预付账款
	21,709
	41,348
	90.46%

	   存货
	81,830
	79,830
	-2.44%

	   现金平台应收
	30,268
	20,880
	-31.02%

	流动资产合计
	185,884
	173,730
	-6.54%

	   固定资产
	148,460
	144,678
	-2.55%

	   在建工程
	16,945
	31,519
	86.01%

	   无形资产
	7,826
	7,500
	-4.17%

	   递延所得税资产
	2,978
	2,978
	0.00%

	非流动资产合计
	188,945
	198,700
	5.16%

	资产总计
	374,828
	372,430
	-0.64%

	   应付账款
	22,913
	22,470
	-1.93%

	   合同负债
	8,442
	9,641
	14.20%

	   应交税费
	2,008
	1,028
	-48.80%

	流动负债合计
	36,300
	45,842
	26.29%

	非流动负债合计
	2,254
	2,199
	-2.44%

	负债合计
	38,554
	48,041
	24.61%

	所有者权益合计
	336,274
	324,389
	-3.53%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2023年上半年国有资本保值增值率为96.39%。
四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无
（二）公开公司重大改制改组完成情况
无
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任
	与政府合作
	截止2023年上半年，宁波宝新无与国家签订国际合约等情况。上半年收到国家税务局宁波三分局代扣缴手续费返还、企业订单回流政府补助30.34万元。

	
	信用管理
	2023年上半年未开展企业信用评估。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴，2023年上半年，未发生纳税纠纷及税务罚款情况。

2023年上半年实现上交税金2,748万元，较上年同期下降4,517万元，下降主要因2023年上半年不锈钢市场需求不旺，接单困难，而原料成本持续高位不降，造成单位边际贡献下降，发生亏损1.21亿元。上缴企业所得税、增值税下降造成。

	（二）
安全责任
	安全教育培训
	1、年度培训11项，半年培训率100%；应急预案演习56次，年度完成率68%，进度正常；特种作业和特种设备操作专业培训率100%；安全管理人员资格证培训率100%；危化品、消防资格专业培训率100%。

	
	隐患治理
	1、安全费用投入698.4万；2、共查找隐患3490条，隐患整改率100%，累计平均整改天数0.9天。；3、无重大隐患，隐患治理率100%；4、危险源危险度，轻度危险。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率100%；2、职业健康体检率100%；3、岗位粉尘合格率100%；4、噪声合格率100%；5、高温合格率100%；6、毒物合格率100%。

	（三）
创新责任
	管理创新
	2023年上半年申请专利数：8件（发明7件）；上半年获得授权专利数：3件（发明2件）。

	
	信息化建设
	太钢集团宁波宝新信息化系统覆盖成功上线。

	
	技术创新
	组织开展公司二季度技术秘密评审会，收集涉及产品技术、设备能环课题9项；经过检索、专家会议评审认定9项；上半年累计认定技术秘密16项。

2、组织开展第三届中国不锈钢科技发展论坛征文活动；轧钢智造中心邵超等撰写的《冷轧不锈钢轧机油雾系统节能技术应用》、技术质量部彭俊新等撰写的《冷轧工艺对超级奥氏体不锈钢254SMO组织性能的影响》、及李东波等撰写的《激光切割在不锈钢力学性能检验中的应用》三篇论文完成保密审查流程，上报太钢技术中心备案并通过官网投稿，其中2篇论文被组委会录用并参会。

3、在第五届冶金青年创新创意大赛评选中，公司推荐由黄波主持的《一种皮带助卷器移动轴承在线更换装置和技术方法》项目荣获二等奖。

	
	创新平台
	2023年上半年公司对新产品开发、品种结构的优化、应用领域的拓展及战略产品的布局，在家电、制品、建筑、电梯、装饰等高端行业的市场占领，上半年研发投入额9368.43万元。

	（四）
环境责任
	管理体系
	1、环境管理体系运行、审核、认证情况；公司在2022年12月通过环境管理体系外部审核，环境管理体系持续运行有效。
2、环保合规性：公司严格执行国家法律法规要求，符合适用的法律法规、标准及其他要求。

	
	保护环境
	1、环保责任落实情况：提高政治站位，不断提升各级管理者履职能力，压 实各级领导人员环境保护“党政同责、一岗双责”。严格坚 持“管行业必须管环保、管业务必须管环保、管生产经营必须管环保”的“三必管”工作原则，按照太钢集团下达的环保目标责任书，做好环保目标分解及《环保目标责任书》签订，做好“党政同责、一岗双责”环保责任制层层分解落实；组织学习了《生态环境部公开突出生态环境典型案例（第12批）》、《关于中央生态环境保护督察移送涉央企问题公益诉讼典型案例的通报》、《生态环境部部长黄润秋突击检查平顶山市、许昌市重点行业大气污染防治情况》、《危险废物贮存污染控制标准 》、《危险废物识别标志设置技术规范》、《环境保护图形标志—固体废物贮存（处置）场》等法规、典型案例，有效提升全员环保责任意识。
2、环境公益活动开展情况：开展2023年“六五环境日”、“节能宣传周”、“低碳日”相关活动，加强环境保护和绿色低碳生产生活理念宣传。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：排污许可，企业环境信息依法披露，应急预案演练及危废处置等信息均录入国家及浙江省相关系统进行公开；公司环保信息在1#门口大屏进行公开。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率99.59%；2、返回生产利用率22.96% ；                                                   3、危险废物合规处置率100%。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗104.72kgce/t；2、吨钢新水消耗3.16m³/t。

	
	园林工厂建设
	1、公司为“浙江省园林式单位”；2、绿化覆盖率：绿化覆盖率45%以上。

	（五）
社会责任
	职工权益保障
	1、2023年上半年，共收集“三最”问题3项，已完成2项，推进中1项。

2、建立“爱心捐款”基金，公司职工100%捐款，人均捐款金额69元。今年对退火智造中心一名职工实施慰问1万元，轧钢智造中心职工慰问5000元，汽车用钢职工慰问5000元，倡导助人自助的友爱氛围。

3、开展了生日慰问、检修慰问、公司职工儿女六一节慰问、全体职工高温慰问等。



	
	全员健身活动
	1、开展了活动1次；2、参与活动人数400余人。

	
	客户服务管理
	1、客户走访率62%；2、提供技术培训与服务人6次。

	
	供应商关系
	1、网上招标采购率100%；2、设备采购合同履约率100%。

	
	社区共建
	无。

	
	公益捐赠
	无。

	（六）
未来展望
	战略实施
	文化建设：跟踪策划6万吨高品质不锈钢项目、食堂、浴室、宿舍、检化验楼VI视觉识别体系建设，现场指导检化验楼2次，提出修改意见和建议20条。开展网站建设工作，协同设备部开展公司网站布局与内容的设计工作。

改革发展：持续有序推进宝欣实业压减工作；宁波宝新年产6万吨高品质不锈钢光亮板项目热负荷试车。

产品升级；推进空调冷凝管用奥氏体不锈钢产品开发；推进200系高品质BA产品开发；拓展不锈钢特殊表面类产品。

4、发展目标：充分发挥高端冷轧产品优势，分步实现新增年产30万吨不锈钢光亮板生产规模，一期（2021-2023年）实施年产6万吨高品质不锈钢光亮板项目、二期（2025-2027年）实施年产24万吨高品质不锈钢光亮板项目。“年产7万吨精密带钢技改工程”将根据一期精密带钢“达标、达产、达效”情况，结合市场对宝新精密产品的需求，择机分期开展项目建设。项目建成后，宁波宝新基地将形成100万吨冷轧不锈钢生产能力（10万吨精密带钢）。




八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无

