

天津太钢天管不锈钢有限公司信息公开
(2023年上半年)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：天津太钢天管不锈钢有限公司，简称：太钢天管

法定代表人：尚佳君

股东名称：山西太钢不锈钢股份有限公司（65%），天津大无缝投资有限公司（35%）

注册地址：天津港保税区海滨十五路61号 
办公地址：天津港保税区海滨十五路61号

邮政编码：300461
公司简介：天津太钢天管不锈钢有限公司于2007年12月正式挂牌成立。公司坐落于公司滨海新区的重要经济功能区天津港保税区，占地面积约20万平方米。
公司建设分两期进行建设，一期项目投资17.6亿元，设计产能16万吨； 二期扩建改造工程投资17亿元，于2012年投、达产，设计产能40 万吨。公司拥有不锈钢冷轧生产的成套设备和先进技术，主体设备由国外引进，机组实现全自动化操作和运行，这些世界最先进的生产工艺和技术设备，为生产高等级冷轧不锈钢提供了保障。产品服务于京津冀、华东、华南等区域，并出口到欧洲、亚洲等地区，是中国宝武旗下不锈钢旗舰平台公司太钢集团“一总部多基地”中的不锈钢区域精品基地。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
太钢天管公司设立董事会、监事会、经理层，董事会有5名董事、设董事长1名、副董事长1名、董事3名；监事会有3名监事，设监事会主席1名、监事1名、职工监事1名；经理层4名，设总经理1名、副经理3名。下设15个部门、作业区。
组织机构图：

[image: image1.png]2 B ﬁlﬁ@@

[ |

ﬁfﬁﬁ[




（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）

	姓名
	原职务
	现职务

	郭树标
	副经理
	无

	樊海昇
	总经理助理及能源环保部部长
	副经理


（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元

无

三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	2022年
	2023年一季度
	2023年二季度
	变动比率(%)

	营业收入
	795787
	175894
	175257
	-0.4%

	利润总额
	695
	-2848
	-1653
	-42%


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元

	主要报表项目
	 年初余额
	 期末余额
	变动比率(%)

	   货币资金
	37,292
	45,549
	22%

	   应收账款
	1,021
	1,331
	30%

	   应收款项融资
	187
	129
	-31%

	   预付账款
	59
	414
	602%

	   存货
	31,802
	22,233
	-30%

	   其他应收款
	185
	157
	-15%

	   其他流动资产
	314
	314
	0%

	流动资产合计
	70,859
	70,126
	-1%

	   固定资产
	131,386
	125,116
	-5%

	   无形资产
	1033
	1,011
	-2%

	   长期待摊费用
	189
	182
	-4%

	   递延所得税资产
	147
	23
	-84%

	非流动资产合计
	132,931
	126,331
	-5%

	资产总计
	203,790
	196,457
	-4%

	   应付账款
	11,625
	9,570
	-18%

	   合同负债
	1,567
	399
	-75%

	   应付职工薪酬
	468
	481
	3%

	   应交税费
	753
	654
	-13%

	   其他应付款
	787
	1060
	35%

	   其他流动负债
	204
	204
	0%

	流动负债合计
	15,403
	12,369
	-20%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2023年上半年国有资本保值增值率98%。
四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无

（二）公开公司重大改制改组完成情况
无

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况

无
企业履行社会责任情况

	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）

社会责任
	信用管理
	2023年开展未开展信用评价。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴。2023年上半年实现税金3266万元。

	（二）

安全责任
	安全教育培训
	1、在2023年上半年，完成公司级培训计划的6项内容，包括安全生产法、消防法、治安保卫条例、职业病防治法、企业安全生产标准化基本规范和应急预案编制导则。

2、开展VR安全体验视频专项培训，特种作业和特种设备操作专业培训的覆盖率达到100%。同时，安全管理人员资格证培训覆盖率100%。全面培训了员工的危化品和消防资格，培训覆盖率100%。开展高空作业、燃气作业、有限空间及重大隐患排查标准专项培训，相关人员100%覆盖，另外，开展职业健康管理资格证培训，覆盖率100%。

通过这些培训措施，提高员工的安全意识和技能，确保工作场所的安全和健康。也确保员工的安全素养和整体工作质量的不断提升。

	
	隐患治理
	2023年上半年共开展了有限空间、重大事故隐患专项排查整治等9项专项隐患治理活动，上半年排查各类隐患239项，并完成整改闭环。上半年组织召开关于重点关注危险源审核与关于修订安全风险分级管控中4类辨识对象的相关工作，重点关注危险源已审核完毕，涉及23个B类危险源点，按照标准相关要求，各级安全管理人员落实相关安全检查。因C类、D类危险源点数量在去年编制的基础上进行修订，截止目前已完成修订八百余项，剩余项目将于2023年底完成。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率100%；2、职业健康体检预计7月份完成；

	（三）

创新责任
	管理创新
	2023年申请专利共3项。

	
	信息化建设
	

	
	技术创新
	紧贴市场需求，进行新产品研发，2023年公司新产品研发项目13项。

	
	创新平台
	2023年上半年研发资金投入13488.3万元，研究开发投入率3.84%。

	（四）

环境责任
	管理体系
	已经通过环境管理体系认证认证工作已经完成。

	
	保护环境
	1、按照最近法律法规更新现场危废标识，提高危废转移管理力度，依法粘贴危废铭牌。

2、环境公益活动开展情况：开展了环境日系列宣传活动、节能周系列宣传活动。

3.严格按照排污许可制度、信息公开制度监督管理公司环保工作。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：在属地政府管理平台公布“在线监测”、“排污许可证”等相关信息和执行情况。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率。75% ；2、返回生产利用率；0 %（公司属于独立轧钢企业，无固废消化点）                                                    3、危险废物安全处置率。100%。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗138.8KGCE/T；2、吨钢新水消耗1.5T/T。

	
	园林工厂建设
	绿化覆盖率14%：绿化覆盖率14%。

	（五）

社会责任
	职工权益保障
	2023年春节慰问一线、困难、单宿职工约300余人；开展元宵节、三八节、职工青年趣味运动会、六一青歌亲子等活动、购买会员生日蛋糕券481人、购买职工应急常备药品及检测仪器、购买一线职工防暑降温品423人。2023年二季度公司工会组织开展了安康杯劳动竞赛、开展安全生产和劳动保护监督检查工作，工会联合纪委、安全管理部组织现场安全调研检查，对混线、冷线、压延现场安全问题点位、操作室、设备、食堂防火、燃气安全、食品安全、空调、消毒柜等设施点位进行检查，了解各点位出现事故应急预案及处置措施，助力公司安全生产稳定运行、职工的用餐安全卫生。

积极组织开展为职工群众办实事工作，收集“三最”问题三项：增加绿色停车场、职工浴室采用太阳能热水管理系统、为退休职工举办欢送仪式等三项重点工作正在推动落实中。

开展工资集体协商，维护职工有效权益。

为全体工会会员办理会员专享保险。

	
	供应商关系
	网上招标采购率100%；

	（六）

未来展望
	战略实施
	1、文化建设

公司按照集团公司相关要求，紧紧围绕中国宝武“成为全球钢铁及先进材料业引领者”企业愿景和“共建产业生态圈 推动人类文明进步”的企业使命，以“诚信、创新、绿色、共享”为价值观，将“全面对标找差，争创世界一流”作为公司管理主题，同时切实发挥企业文化工作的自身优势，坚持以加强贯彻指导为基础，以推进工作创新为目标，深入扎实开展“三降两增”工作，进一步营造干事创业的氛围，使公司企业文化建设得到了长足发展。

2、改革发展

无
3、产品升级

通过技术创新，实现持续优化“一用一标”管理；升级“产销研用一体化”模式和双经理制；23年公司通过对标机组成材率，优化轧制过渡段、未轧段控制标准、细化机组取样尺寸、协同改进提高原料质量、热线焊（留）引带，节省未轧段等一系列措施，2023年上半年综合成材率较去年提高0.63%，上半年增效346万元；同时，持续降低质量损失，2023年上半年质量损失29.12元/吨，较去年进步9.2%，增效94万元。

4、发展目标

公司秉承服务用户理念，通过技术创新，实现特供产品“差异化、专业化”的目标，拓宽重点品种市场。坚持以创新驱动高质量转型发展作为首要任务。以创新驱动为引领，构建了以产销研一体化为主体的技术创新体系，深度识别市场客户消费理念以及质量需求，实现终端市场直供客户的大力开发。完善创新激励制度，发挥科技人才的主观能动性。质量管理理念的创新驱动公司产品质量的进一步升级，攻关解决疑难技术质量问题，全面提升公司竞争力。




