



山东太钢鑫海不锈钢有限公司信息公开
(2022年全年度)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：山东太钢鑫海不锈钢有限公司，简称：太钢鑫海

法定代表人：解浩
股东名称：山西太钢不锈钢股份有限公司（51%），临沂鑫海新型材料有限公司（49%）

注册地址：山东省临沂市莒南县坊前镇科创园区中心大道北段 

办公地址：山东省临沂市莒南县坊前镇科创园区中心大道北段 

邮政编码：276600
公司简介：山东太钢鑫海不锈钢有限公司（以下简称“公司”）是太钢集团所属上市公司山西太钢不锈钢股份有限公司(以下简称“太钢不锈”，股票上市代码000825)与临沂鑫海新型材料有限公司合资成立的公司，属于太钢不锈控股子公司，位于山东省临沂市莒南临港产业园，临近日照岚山港、岚桥港，交通便利。公司战略定位为300系不锈钢低成本高效化生产基地，是太钢集团“一部多基地”管控模式的重要支撑之一。

2022年6月17日，公司完成注册资本变更登记和股东变更登记，太钢不锈成为公司的控股股东；9月28日，公司完成名称变更登记和注册资本变更登记，注册资本为39.29万元，“太钢”正式成为公司字号的组成部分。

公司目前在建项目为162万吨不锈钢炼钢项目，包括炼钢厂、热轧厂(含热酸退线)，设计年产连铸坯162万吨，热轧钢卷157万吨，热酸洗钢卷155万吨，是全国唯一的“电-镍-钢-材”一体化不锈钢产业基地，产品将主要辐射华东、华北、东北等区域，覆盖环渤海、长三角等经济带。截至目前，AOD炉热负荷试车取得成功，正推进合金熔化炉建设实现降本增效；并将逐步推进热轧、热酸退、冷轧等产业延伸项目，热轧项目预计2023年7月热负荷试车。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
公司设立董事会、监事会、经理层，董事会有5名董事、设董事长1名、副董事长1名、董事3名；监事会有3名监事，设监事会主席1名、监事1名、职工监事1名；经理层4名，设总经理1名、副经理2名、财务总监1名。
组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）

无

（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元

无

三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	2022年一季度
	2022年二季度
	2022年三季度
	2022年四季度
	变动比率(%)

	营业收入
	
	
	
	33756
	

	利润总额
	
	
	154
	-2801
	


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额
	 期末余额
	变动比率(%)

	   货币资金
	3244
	74138
	2185.39

	   应收账款
	
	
	

	交易性金融资产
	36000
	
	-100

	   应收款项融资
	498
	
	-100

	   预付账款
	71306
	15615
	-78.10

	   存货
	2183
	17911
	720.48

	   其他应收款
	3
	15
	400

	   其他流动资产
	
	22258
	

	流动资产合计
	113234
	129937
	14.75

	   固定资产
	3786
	168
	-95.56

	   在建工程
	87931
	239639
	172.53

	   无形资产
	2291
	5673
	147.62

	   长期待摊费用
	3620
	
	-100

	   递延所得税资产
	
	
	

	其他非流动资产
	11948
	65885
	451.43

	非流动资产合计
	109576
	311365
	184.15

	资产总计
	222810
	441302
	98.06

	   应付账款
	7032
	31496
	347.90

	   合同负债
	
	
	

	   应付职工薪酬
	96
	23
	-76.04

	   应交税费
	
	120
	

	   其他应付款
	136282
	830
	-99.39

	   一年内到期的非流动负债
	
	
	

	   其他流动负债
	
	
	

	流动负债合计
	143410
	32469
	-77.36


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2022年四季度国有资本保值增值率99.49%。

四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无

（二）公开公司重大改制改组完成情况
无

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

6、 有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况

无
7、 企业履行社会责任情况

	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）

社会责任
	信用管理
	2022年开展未开展信用评价。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴，2022年实现上交税金120万元。

	（二）

安全责任
	安全教育培训
	1、严格按照培训教育要求，对新进职工及援建职工组织进行了四级安全培训教育，建立了职工培训档案；2、开展人员行走专项培训，培训全员覆盖；3、组织开展高处作业安全大学习、大培训、大提升活动。

	
	隐患治理
	结合“钢八条”要求，对熔融金属吊运通道进行全面排查，按照熔融金属吊运通道管控要求，完成整改；开展“四有四必有专项排查”，针对轮、轴、洞、平台等部位的防护罩、栏杆、盖板等进行专项检查及整改；对炼钢厂运输机皮带进行了专项排查、整改。

	
	职业健康
	按规定进行职业健康相关工作。

	（三）

创新责任
	管理创新
	无

	
	信息化建设
	积极组织推进太钢集团一总部多基地信息化系统覆盖涉及本基地的工作。

	
	技术创新
	紧贴市场需求，组织炼钢脱铁提镍生产。

	（四）

环境责任
	管理体系
	完成发布《山东太钢鑫海不锈钢有限公司能源环保管理办法》、《山东太钢鑫海不锈钢有限公司一般工业固体废物合规管理规定》和《山东太钢鑫海不锈钢有限公司能源计量管理办法》三项制度

	
	保护环境
	组织学习了“环保相关法律法规”、“危废相关知识”等内容，有效提升全员环保责任意识。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：在属地政府管理平台公布“在线监测”、“排污许可证”等相关信息和执行情况。

	（五）

社会责任
	职工权益保障
	2022年，为80余名坚守岗位职工送去核桃等慰问品；春节期间，为坚守生产一线职工和单宿职工送去水果等慰问品，营造应帮尽帮的帮困助困友爱氛围。

开展了防疫保产监督检查工作，对生产现场、办公楼等重点区域的消杀、卫生清理、分餐情况进行督促指导，并为职工发放了防疫药品。

	
	供应商关系
	网上招标采购率100%；

	（六）

未来展望
	战略实施
	1、 文化建设

   坚持以社会主义核心价值观引领企业文化建设，坚持“兼容并包、求同存异”的原则，凝聚共识，总结提炼太钢不锈与鑫海新型材料双方共同认同的价值理念和行为准则，发挥党的思想政治工作优势，弘扬国有企业优良传统和文化基因，增强“同一个宝武”认同感，严守商业道德操守，自觉履行社会责任，力争成为爱国敬业、守法经营、创业创新、回报社会的混合所有制典范。 
2、改革发展

无
3、产品升级

通过分炉座统计成品成分情况，针对不同生产操作人员跟踪查找成分控制差异，组织主操和室外工培训，提升成分控制水平，实现炼钢成份的精细化控制

4、发展目标

公司秉承服务用户理念，聚焦“新行业、新工艺、新产品”，以全面对标找差为方法，以提升体系能力为支撑，以激发活力动力为手段，全面提升公司运营效率和经营业绩，通过技术创新，实现特供产品“差异化、专业化”，加快建设高品质不锈钢产业基地，为太钢集团创建加快建设世界一流不锈钢企业和奋力谱写“宜居宜业宜游”现代化莒南新篇章做出贡献。


