山西太钢保险代理有限公司信息公开
(2022年)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：山西太钢保险代理有限公司，简称：太钢保险。

法定代表人：田俊东。

股东名称：太原钢铁（集团）有限公司；太原钢铁（集团）国际经济贸易有限公司。

注册地址：太原市尖草坪区解放北路83号世茂商务中心三号楼。

办公地址：太原市尖草坪区解放北路83号世茂商务中心三号楼。

邮政编码：030003。

公司简介：太钢保险是2003年8月21日经中国保险监督管理委员会批准设立的专业保险代理机构。自2003年起，主要工作是逐步实现了太钢集团保险业务的集中代理。从2009年开始，在继续完成保险业务集中的基础上，着重强化了保险索赔服务。

经营范围：在山西行政辖区内代理销售保险产品；代理收取保险费；代理相关保险业务的损失勘查和理赔。保险监督管理机构批准的其他业务。

代理的保险产品主要有：

1.财产保险：财产一切险（含地震险）、机器损坏险、营业中断险、机动车辆保险、货物运输保险、工程险、现金险等。

2.责任保险：公众责任险、产品责任险、雇主责任险、环境污染责任险、安全生产责任险等。

3.保证信用保险：关税保证险、雇员忠诚保证险。

4.人身保险：团体意外伤害险、团体交通意外险。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
2022年5月在太钢法律事务部的统一安排下，修改了太钢保险章程，主要在2个方面进行了修改，一是在总则和党组织中，突出党建工作在经营管理中的核心地位，实现党建工作与经营管理工作的充分融合；二是太钢保险不设董事会，改设一名执行董事兼任总经理，并如期在山西银保监局完成了执行董事兼任总经理职资格的核准、在太原市尖草坪区行政审批服务管理局办理了变更法定代表人、换发营业执照等相关工作。

设监事（1人），下设保险组（2人）、综合组（1人）。

组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	1
	张晓东
	男
	55
	
	
	本科
	1990年7月毕业于山西财经学院会计学
	2022年6月8日不再担任董事长、董事职务

	2
	冯保兴
	男
	47
	
	
	本科
	1998年7月毕业于太原理工大学化工工艺
	2022年6月8日不再担任董事职务

	3
	田俊东
	男
	51
	
	
	本科
	1994年7月毕业太原工业大学流体传动与控制
	2022年6月8日不再担任董事职务

	4
	田俊东
	男
	51
	执行
董事兼
总经理
	
	本科
	1994年7月毕业太原工业大学流体传动与控制
	2022年6月8日担任执行董事职务兼任总经理


（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元
	姓 名
	职务
	任职
起止
时间
	2022年度从本公司获得的税前报酬
	是否在股东单位或其他关联方领取薪酬

	
	
	
	应付年薪（1）
	社会保险、企业年金及住房公积金的单位缴存部分（2）
	其他货币性收入（3）
	

	张晓东
	董事长
	2014年11月10日至2022年6月8日
	不在本公司领取薪酬
	0
	0
	否

	田俊东
	总经理
	2019年10月31日至2022年12月31日
	不在本公司领取薪酬
	0
	0
	否

	田俊东
	执行

董事
	2022年6月8日至
2022年12月31日
	不在本公司领取薪酬
	0
	0
	否


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-12月）
	上期金额（1-12月）
	变动比率(%)

	营业收入
	973
	963
	1.04

	利润总额
	849
	288
	194.79


（二）报告期内资产负债情况

                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	资产
	1352
	2138
	58.14

	负债
	333
	749
	124.92

	所有者权益
	1019
	1389
	36.31


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（3） 国有资本保值增值情况

2022年1-12月国有资本保值增值率=(扣除客观因素影响后的期末国有资本/期初国有资本)*100%=2022年1-12月国有资本保值增值率=1655.48/1019.47*100%=162.39%。

四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
1、重大改制改组的背景与原因。

本公司不涉及。

2、改制改组的基本框架。

本公司不涉及。

（二）公开公司重大改制改组完成情况
1、推进改制改组所做的工作。

本公司不涉及。

2、取得的核准同意函。

本公司不涉及。

3、签订的协议书等。

本公司不涉及。

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
本公司不涉及。
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
本公司不涉及。
七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
1.安全责任方面

（1）制订了C级、D级管理人员安全管理履职考评标准；修改了《员工通用岗位安全生产责任制》；组织全体员工学习了《安全生产问责管理办法》，考试全部通过。

（2）完成太钢集团“安全生产月”安排的各项活动，全员参加了“安全生产知识竞赛”活动，考试全部通过。
（3）完成太钢集团机关交安委安排的重点安全工作。

（4）全力配合房屋出租方（世茂商务中心）做好消防、交通、用电、办公场所安全各项工作，并参加了消防演练。

2.创新责任方面

（1）拟订并下发了《山西太钢保险代理有限公司合同管理办法》。
（2）根据山西银保监局下发的《关于报送信息化建设工作报告的通知》，经过多调研，与上海保险交易所签订《上海保险交易所保险中介经营管理系统使用许可协议》，保险中介信息化开始试运行。

（3）完成了章程的修改，加强党建工作在公司治理的引领作用。

(4)开展了团体交通意外险、安全生产责任保险条款的学习宣传工作，并协助出险职工进行索赔服务。

3.积极参加“太钢帮助销售脱贫地区农特产品活动”，全体职工积极购买中国宝武、太钢集团定点帮扶县以及山西省脱贫地区农特产品，均超额完成了指标计划。
八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无。
