宝钢德盛公司三季度信息公开
(2022年10月)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：宝钢德盛不锈钢有限公司，简称：宝钢德盛
法定代表人：王清洁
股东名称：中国宝武钢铁集团有限公司、福建吴钢集团有限公司
注册地址：福建省福州市罗源县罗源湾开发区金港工业区 
办公地址：福建省福州市罗源县罗源湾开发区金港工业区
邮政编码：350600
公司简介：宝钢德盛不锈钢有限公司前身为2005年落户福建省福州市罗源湾开发区金港工业区的福建德盛镍业有限公司，2011年3月，福建省人民政府与宝钢集团签订战略合作协议，宝钢德盛不锈钢有限公司正式揭牌成立，宝钢集团入资控股。2021年1月1日起，公司委托太钢集团管理。公司注册资本42.53亿元人民币，总占地面积4200余亩，东距罗源湾华能码头6公里、西接罗源县城13公里、南濒罗源湾海域及滨海新城，区位优势明显。

公司主要从事镍合金及不锈钢材料生产，集烧结、炼铁、炼钢、热轧、冷轧等完整的不锈钢生产工艺，主要产品为200系、300系、400系不锈钢。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
宝钢德盛不锈钢有限公司设立董事会、监事会，董事9人，监事3人，总经理1人，副经理3人，下设营销中心、制造管理部等14个部门。
组织机构图：
附件1：              宝钢德盛不锈钢有限公司组织架构设置图
   



   

   

       
   

   

   
（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
无
三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额

（2022年7-9月）
	上期金额

（2021年7-9月）
	变动比率(%)

	营业收入
	601,539
	459,332
	30.96


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	应收账款
	 10,315 
	5,567
	-46.03

	存货
	 196,917 
	222,743
	13.12

	固定资产
	 673,896 
	1,362,650
	102.20

	在建工程
	 688,191 
	39,205
	94.30

	无形资产
	 67,851 
	71,597
	5.52

	短期借款
	 557,629 
	781,030
	40.06

	应付票据
	 135,513 
	234,064
	72.72

	应付账款
	 698,286 
	732,969
	4.97


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2022年三季度国有资本保值增值率为59.76%。
四、企业重大改制重组结果
无
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

七、企业履行社会责任情况
	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任
	与政府合作
	无

	
	信用管理
	◆商业银行信用评估等级为AA级，信用情况良好。

	
	诚信纳税
	◆依法纳税，2022年1-9月纳税金额7392万元，较上年同期增加4957万元。

	（二）
安全责任
	安全教育培训
	◆三季度,对3名新入员工（太钢援职）进行安全教育培训,组织“事故纠正预防措施学习、危化品专项培训、危险源辩识与风险控制培训、三大票证签证培训、现场安全监护人培训、职业卫生安全管理、安全生产标准化作业区建设专项培训等自主管理培训7场次共计583人参加；按照演练计划开展33场/次应急预案演练,总计602人/次参加演练。

	
	隐患治理
	◆三季度，公司开展安全专项检查36次，日常检查52次；查处隐患177项，开具违章考核单72份，考核金额22.1万元。各厂部查处隐患3315条，违章查处471条。

◆三季度，用于完善、改造和维护安全防护设备、设施的隐患治理投入445.991万元。

◆宝钢德盛辖区内含有煤气柜、酸储罐两种达到GB18218重大危险源判断标准的危险化学品储存装置，严格落实属地管理责任，针对重大危险源管理，要求公司领导每月不少于一次的专项安全检查，厂部不少于两次的专项安全检查，三季度共检查19次，发现隐患38项，已全部整改完成。

	
	职业健康
	◆宝钢德盛组织1026名涉害岗位员工开展职业健康体检，体检率达100%。组织各厂部门主要领导、各级管理者和接触职业危害因素作业人员参加福建省卫健委和宝武集团职业卫生培训，参培人数共957人，全员考试成绩均达标，培训率100%。。

	（三）
创新责任
	管理创新
	无

	
	信息化建设
	无

	
	技术创新
	1、技术创新体系

◆宝钢德盛不锈钢技术中心为福建省省级企业技术中心，拥有研究与实验发展人员41人，其中中高级技术人员30名，制定了《科研项目管理办法》《科研外协管理办法》《专利管理程序》等科技创新管理制度，建立了科技创新专家库，科技创新体系完整。

◆技术中心以“服务生产现场，服务用户和市场，加快公司技术创新，提高公司核心技术竞争力”为指导思想，建立扁平式组织结构，目的是建立与不锈钢行业发展相适应的技术创新体系，对公司重大科技决策提供技术支撑，并成为公司科技人才的培训中心和公司科技成果开发、推广、应用中心。

◆宝钢德盛一贯坚持与国内外科研院所紧密联系、深入开展多种形式的产学研合作。公司与多所科研院所及高校开展产学研合作，促使双方共同提高、共同受益。产学研合作的开展提高了公司生产技术、加快了产品开发速度也获得了用户和市场的好评。

2、参与国家重大科研课题攻关内容。

无

	
	创新平台
	◆2022年1-9月份，科技投入额3.22%，申请专利数14，获得授权数15，科研项目《高品质氮合金化不锈钢板带产品开发及产业化》获评福建省科学技术奖进步奖二等奖。

	（四）
环境责任
	管理体系
	1、宝钢德盛7月顺利通过环境管理体系第三方外部审核。
2、环境影响评价制度执行率100%。

	
	保护环境
	◆3月11日，宝钢德盛领导班子及各厂部代表四十余人在新烧结区域开展以“春风十里，正植有你”为主题的植树活动；

◆6月结合第51个世界环境日主题，组织一千余名员工开展了4场以“共建清洁美丽世界”为主题的海报联展、垂直绿化建设、厂前区清废、环保献计宣传活动。

◆公司总共推广47项适用的节能（节水）环保新工艺新技术新装备；

◆开展了节水宣传活动、节能低碳宣传活动，参与人数2000人。

	
	诚信环保
	◆宝钢德盛环境信息每月按时公开，于国家监测监控平台信息公开率100%。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率100%；

2、返回生产利用率33.34%；                                                      3、危险废物安全处置率100%。 

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗706.02kgce/t；

2、吨钢新水消耗1-9月累计3.09m³/t。

	
	园林工厂建设
	◆2022年新增绿化面积75046㎡，厂区绿化面积达到了302451㎡，绿化覆盖率达到了10.9%，较上年增长3%。

	（五）
社会责任
	职工权益保障
	1、职工合法权益保障情况
◆一是根据厂务公开民主管理工作要求及相关文件规定，制定下发第三期厂情通报材料，向广大职工代表报告公司生产经营、安全环保、重点管控费用以及党风建设和反腐倡廉等主要工作情况。二是策划开展三季度职工代表巡查活动，对职工岗位练兵劳动竞赛情况、献一计工作实施情况和“三最问题”落实解决情况进行了检查和评价。三是持续强工会劳动安全保护工作，充分发挥工会组织在劳动安全保护工作中民主管理和民主监督作用，组织分工会和各级安康代表定期开展安全督查活动，有效督查整改安全风险，切实维护和保障职工权益。

2、公司与员工劳动合同签约率为100%。

3、女职工合法权益维护保障
◆一是组织全体女职工学习《福建省女职工劳动保护条例》，提高女职工的维权意识和自我保护能力。二是认真贯彻落实法律法规，确保女孩子共正常生育、提前或超期生育享受合法待遇。三是开展女职工专项妇科体检，做好关心关爱女职工身体健康状况工作。

4、职工活动情况
◆三季度，以做优做强职工文化工程为目标，不断丰富职工文化、文艺、文体活动，助力实现“有趣”生活，不断满足和实现职工对美好生活的追求。组织开展文体文艺活动4场次，参与职工1140余人次，积极组织参加上级单位活动2场次，积极营造健康向上的氛围，培养职工养成良好的生活习惯，不断激发职工工作生活活力。

	
	全员健身活动
	◆5月20日-8月27日，宝钢德盛开展“以青春之名，踏上健康征程”百日运动答题打卡活动，先后吸引了100余名德盛员工积极参与进来，有跑步、足球、篮球、乒乓球、羽毛球、健美操、瑜伽、游泳、登山等多种运动项目；倡导健康生活，锻炼强健体魄，涵养阳光心态，在工作岗位上继续保持青春活力。

	
	客户服务管理
	◆三季度走访泉州、福州、宁波、漳州、温州、无锡、杭州、嘉兴、衢州、绍兴地区碳钢系列产品用户16家，走访率为100%。走访阳江、潮汕、无锡、浙江等地区不锈钢系列产品用户57家，走访率100%；涉及专题技术交流11次。

	
	供应商关系
	1、网上招标采购率85.07%；2、设备采购合同履约率100%；

	
	社区共建
	◆10月4日，热轧厂团支部组织团员青年志愿队组织开展“夕阳别样红 敬老爱老在心间”主题志愿服务活动，6名团员青年志愿者们带着应季水果、小蛋糕走进红苹果敬老院慰问老人们，受到了老人们的热烈欢迎。

	
	公益捐赠
	无

	（六）
未来展望
	战略实施
	1、文化建设

◆三季度，加大形势任务教育宣贯力度，下发形势任务教育材料2期；9月27日，以“如何练就过冬本领”为主题，开展党委理论学习中心组学习；加大对形势任务教育的宣传报道，在官微发表相关通讯20余篇；通过形势任务教育的宣贯，引导员工认清形势，理性看待，主动担当，进一步营造干事创业的氛围。

◆宝钢德盛官微开设【喜迎二十大】专栏，展现宝钢德盛在深化改革、科技创新、绿色发展等方面矢志奋斗的昂扬风貌，奋进新征程，建功新时代，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。
2、改革发展

无
3、产品升级

◆三季度，公司大力推进“三品”战略，加大差异化不锈钢研制，顺利完成全年新试计划目标；200系产品精品指数由2021年的1.93提升至2.03。通过深度研发和技术攻关，实现了品种有效拓展和质量明显提升。

◆前三季度，公司设计输出9个400系新产品，累计实现产量25万吨以上。围绕用户需求策划实施了多项400系专项质量攻关，覆盖炼钢、热轧和冷轧工序，促进全体系实物质量提升，优化400系不锈钢生产工艺，提升现场制造能力和生产稳定性。
4、发展目标

◆宝钢德盛将以创建一流不锈钢精品智造基地为发展目标，着重体现规模、技术、效益引领，围绕国家供给侧结构性改革和助推国家产业结构调整，坚持价值创造、坚持绿色发展、坚持技术创新和发展模式创新，为汽车、机械、家电、能源、船舶、海洋工程、核电建设、交通等下游行业提供精品不锈钢等钢材，推进中国不锈钢行业转型升级。根据集团公司创建世界一流不锈钢全产业链示范企业目标，宝钢德盛“十四五”期间，精品不锈钢绿色产业基地规模将不断做大，实现200系、300系、400系不锈钢产品全覆盖，绿色、精品、智造全方位领先，综合竞争力稳居世界一流梯队。


八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无
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