

天津太钢天管不锈钢有限公司信息公开
(2022年三季度)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：天津太钢天管不锈钢有限公司，简称：太钢天管

法定代表人：尚佳君

股东名称：山西太钢不锈钢股份有限公司（65%），天津大无缝投资有限公司（35%）

注册地址：天津港保税区海滨十五路61号 
办公地址：天津港保税区海滨十五路61号

邮政编码：300461
公司简介：天津太钢天管不锈钢有限公司于2007年12月正式挂牌成立。公司坐落于公司滨海新区的重要经济功能区天津港保税区，占地面积约20万平方米。
公司建设分两期进行建设，一期项目投资17.6亿元，设计产能16万吨； 二期扩建改造工程投资17亿元，于2012年投、达产，设计产能40 万吨。公司拥有不锈钢冷轧生产的成套设备和先进技术，主体设备由国外引进，机组实现全自动化操作和运行，这些世界最先进的生产工艺和技术设冀、华东、华南等区域，并出口到欧洲、亚洲等地区，是太钢集团“一总部多基地”中的不锈钢区域精品基地。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
太钢天管公司设立董事会、监事会、经理层，董事会有5名董事、设董事长1名、副董事长1名、董事3名；监事会有3名监事，设监事会主席1名、监事1名、职工监事1名；经理层5名，设总经理1名、副经理3名、经理助理1名。下设15个部门、作业区。
组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）

无

（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元

无

三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	2022年一季度
	2022年二季度
	2022年三季度
	变动比率(%)

	营业收入
	197269
	226731
	177660
	-21.64 

	利润总额
	1722
	-270
	-2128
	-688.15 


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元

	主要报表项目
	 年初余额
	 期末余额
	变动比率(%)

	   货币资金
	41,359.69 
	32,884.68 
	-20.5

	   应收账款
	4,445.09 
	362.26 
	-91.9

	   应收款项融资
	66.31 
	60.00 
	-9.5

	   预付账款
	160.14 
	1,515.02 
	846.1

	   存货
	29,509.81 
	28,535.54 
	-3.3

	   其他应收款
	156.17 
	170.58 
	9.2

	   其他流动资产
	598.79 
	1,843.73 
	207.9

	流动资产合计
	76,296.00 
	65,371.82 
	-14.3

	   固定资产
	143,143.72 
	134,560.10 
	-6.0

	   在建工程
	251.70 
	34.98 
	-86.1

	   无形资产
	920.55 
	1,043.77 
	13.4

	   长期待摊费用
	203.00 
	192.50 
	-5.2

	   递延所得税资产
	40.71 
	126.60 
	211.0

	非流动资产合计
	144,559.67 
	135,957.95 
	-6.0

	资产总计
	220,855.67 
	201,329.77 
	-8.8

	   应付账款
	24,893.33 
	11,736.45 
	-52.9

	   合同负债
	2,111.03 
	1,001.63 
	-52.6

	   应付职工薪酬
	529.92 
	493.31 
	-6.9

	   应交税费
	72.07 
	296.32 
	311.2


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2022年三季度国有资本保值增值率99.18%。
四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无

（二）公开公司重大改制改组完成情况
无

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

企业履行社会责任情况

	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）

社会责任
	信用管理
	2022年三季度未开展信用评估。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴，2022年上半年，未发生纳税纠纷及税务罚款情况。

2022年三季度实现上交税金2865.8万元，较上年同期增加2254.2万元，上升主要因两金压控，8月原料结算减少，上缴企业所得税较上年同期降低317.6万元。

	（二）
安全责任
	安全教育培训
	1、年度培训3项，三季度培训率100%；应急预案演习3次，年度完成率100%，进度正常；特种作业和特种设备操作专业培训率100%；安全管理人员资格证培训率100%；危化品、消防资格专业培训率100%。还有职业健康管理资格证培训率100%

	
	隐患治理
	1、安全费用投入372万；2、共查找隐患237条，隐患整改率100%，累计平均整改天数3天。3、无重大隐患，隐患治理率100%；4、危险源危险度，轻度危险。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率100%；2、职业健康体检率100%；3、岗位粉尘合格率100%；4、噪声合格率100%；5、高温合格率100%；6、毒物合格率100%。

	（三）
创新责任
	管理创新
	2022年前3季度申请专利共10项。

	
	信息化建设
	产品从原料到成品整个生产流程，实时记录监控，生产质量信息电子化，通过数据的集成和分析，及时发现问题并跟踪改善，支撑企业精细化管理。

	
	技术创新
	紧贴市场需求，进行新产品研发，2022年公司新产品研发项目15项，公司级产品SBU项目1项。

	
	创新平台
	2022年前3季度研发资金投入20177.43万元，研发资金投入率3.35%。

	（四）
环境责任
	管理体系
	1、已经通过环境管理体系认证；22年审计、认证工作正在进行。

	
	保护环境
	1、组织学习了“法律法规”、“环境保护”、“危废相关知识”等内容，有效提升全员环保责任意识。

2、环境公益活动开展情况：开展了环境日系列宣传活动、节能周系列宣传活动。利用微信等平台进行环境保护宣传工作。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：在属地政府管理平台公布“在线监测”、“排污许可证”等相关信息和执行情况。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率。75% ；2、返回生产利用率；0 %（公司属于独立轧钢企业，无固废消化点）                                                    3、危险废物安全处置率。100%。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗142.7；2、吨钢新水消耗1.65。

	
	园林工厂建设
	1、绿化覆盖率14%：绿化覆盖率14%。

	（五）
社会责任
	职工权益保障
	1、定期摸排职工受困情况，今年春节、中秋节日对公司4名困难职工送去米面油等慰问品，营造应帮尽帮的帮困助困友爱氛围。

2、公司工会开展了全员生日慰问，发放生日蛋糕券496份、春节、中秋、国庆节开展坚守一线岗位职工慰问，为职工送去水果、小食品、牛奶等慰问品年内涉及220余人；组织公司28名职工子女参加国寿职工子女保险；公司开展三八节女职工花艺活动，参与26名女职工,公司行政、工会开展暑期慰问送清凉活动为公司职工送去蚊不叮、清凉油、藿香正气、茶叶等防暑降温物品；工会为427名生产一线职工定期送去冰棍雪糕，共计13批，发放冰棍23600支。



	
	全员健身活动
	1、开展了活动1次，国庆节全员绕厂健康走活动；2、参与活动人数110余人。

	
	客户服务管理
	多次提供技术培训与服务

	
	供应商关系
	网上招标采购率100%；。

	
	社区共建
	无。

	
	公益捐赠
	无。

	（六）

未来展望
	战略实施
	1、文化建设

公司按照集团公司相关要求，紧紧围绕中国宝武“成为全球钢铁业引领者”企业愿景和“共建高质量钢铁生态圈”的企业使命，以“诚信、创新、协同、共享”为价值观，将“全面对标找差，争创世界一流”作为公司管理主题，同时切实发挥企业文化工作的自身优势，坚持以加强贯彻指导为基础，以推进工作创新为目标，以文化活动为载体，以服务生产和服务基层为推广手段，积极探索企业文化建设的新思路、新途径和新方法，开设“三降两增”相关专栏，进一步营造干事创业的氛围，使公司企业文化建设得到了长足发展。

2、改革发展

无
3、产品升级

通过技术创新，实现持续优化“一用一标”管理；升级“产销研用一体化”模式和双经理制；三季度公司通过优化调整黑皮宽度、不断探索未平段控制极限、细化质量判定及处置等一系列措施，综合成材率较去年增加0.42%，增效510万元；同时，持续降低质量损失，9月质量损失减少到28元/吨，较去年进步37%，增效316万元。

4、发展目标

公司秉承服务用户理念，聚焦“新行业、新工艺、新产品”。通过技术创新，实现特供产品“差异化、专业化”的目标，拓宽重点品种市场。坚持以创新驱动高质量转型发展作为首要任务。以创新驱动为引领，构建了以产销研一体化为主体的技术创新体系，深度识别市场客户消费理念以及质量需求，实现终端市场直供客户的大力开发。完善创新激励制度，发挥科技人才的主观能动性。质量管理理念的创新驱动公司产品质量的进一步升级，攻关解决疑难技术质量问题，全面提升公司竞争力。





