太钢代县矿业公司2022年三季度信息公开
(2022年9月)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：太钢集团代县矿业有限公司，简称：太钢代县矿业公司
法定代表人：米子军
股东名称：太原钢铁（集团）有限公司 
注册地址：山西省忻州市代县 
办公地址：山西省忻州市代县峨口镇峨口铁矿办公楼
邮政编码：034207
公司简介：太钢集团代县矿业有限公司成立于2019年10月，位于山西省代县峨口镇。占地2061.83公顷,矿区从山上到山下30千米。始建于1958年，曾于1962年下马，在1970年恢复建设，于1976年正式投产。采场在五台山西北侧的马鬃山上,海拔最高2170米,为大型沉积鞍山式磁铁石英岩贫铁矿床,地质品位全铁30.19%,其中磁性铁品位只有19%，在国内属资源条件最差矿山。是集是集采矿、选矿、球团生产为一体的大型露天矿山，已形成年开采原矿750万吨、年生产铁精矿粉220万吨、球团200万吨的能力。为保证矿山生产能力的稳定，2012年12月份，峨口铁矿露天转地下工程正式启动，工程分三期建成，预计总基建期10年。一期工程已于2017年11月份建成投产，二期工程于2018年7月份启动建设，预计将于2023年建成投产，产能逐步上升至750万t/a后稳定生产，配套新尾矿库接续工程正在进行中。铁矿有6千米的矿外公路与108国道相通,有22.5千米的铁路专用线与京原铁路的枣林站接轨,距太原公司本部180千米。
目前在册人数1594人（2022.9）。主要产品为铁精矿粉、球团矿。生产的铁精矿粉全部转化为球团矿，产能占太钢集团有限公司矿山生产量的15.6%，矿业公司内部排名第3名，在山西代县地区排名前列。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
代县矿业有限公司设立董事会、监事会，董事1人，监事1人，经理1人，副经理2人，副经理兼总工1人，下设安全管理室、生产技术室、设备工程室、综合管理室、党群工作室5个部门。
组织机构图：

（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
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	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image1]
（三）企业负责人薪酬水平情况           单位：万元
	姓 名
	职务
	任职
起止
时间
	202X年度从本公司获得的税前报酬
	是否在股东单位或其他关联方领取薪酬

	
	
	
	应付年薪（1）
	社会保险、企业年金及住房公积金的单位缴存部分（2）
	其他货币性收入（3）
	

	衡旭文
	经理
	2013.5-至今
	605004
	社会保险：4612.9元/月

企业年金：1419元/月

住房公积金：

2871元/月
	无
	否

	
	
	
	
	
	
	


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（7-9月）
	上期金额（4-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	            40674 
	55482
	36.4

	利润总额
	-5616
	8461
	166


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	流动资产合计
	68375
	66572
	-2.64

	其中：应收账款
	8.1
	
	-100

	存货
	27909
	12999
	-53

	其中：产成品
	14281
	3571
	-74

	固定资产原价
	237265
	236049
	-0.5

	资产总计
	254896
	261804
	2.7

	负债合计
	179011
	182777
	2.1

	所有者权益和合计
	75884
	79027
	4.14


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
本单位三季度资产保值增值率为104%，增值3142万。
四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况（无）
公开公司重大改制改组完成情况（无）
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息（无）
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况（无）

七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
社会责任履行情况
（一）经济责任

1、与政府合作

2、信用管理

3、诚信纳税

1、本企业秉持公平、效率、合理性原则依法纳税；2、本年累计上交税金11525万元；去年同期上缴22677万元，减少49.2%。

（二）安全责任

1、安全教育培训
基础和专业培训（含应急演练）开展次数及参与人数。三季度各层级基础和专业培训36次，参与人数1390人。三季度开展专项预案应急演练3次，参与人数45人。安全教育培训率。安全教育培训按层级包括班组级培训、作业区级培训、厂（部）级培训和公司级培训，按种类包括：新上岗、转复岗人员岗前培训、“四个一”培训、事故案例教育培训、专题安全培训、“三讲”实训、现场实操培训、取证培训、宝武微学苑培训、太钢职工教育平台等网络培训。班组每月至少开展一次培训、作业区、厂（部）、公司制订年度计划，按计划年度培训

2、隐患治理

隐患治理投入额度182万，排查隐患数(一般事故隐患275条)，重大隐患治理率100%，危险源危险度（尾矿库危险源危险度360、跑马岭炸药库危险源危险度270、采选油库危险源危险度135、官地油库危险源危险度360、排土场危险源危险度240、采场边坡危险源危险度240、滑坡体危险源危险度240、一峒溜井危险源危险度240、采选天然气锅炉危险源危险度135、官地天然气锅炉王危险源危险度135、王家河变电站危险源危险度135、官地变电所危险源危险度135、峨口变电所危险源危险度135、采区开闭所危险源危险度135。
3、职业健康  

职业健康培训率100%，职业健康体检率100%，岗位粉尘合格率96.36%(2021年四季度，2022年未监测)，噪声合格率94.54%(2021年四季度2022年未监测)，高温合格率100%，毒物合格率100%(2021年四季度2022年未监测)。
3、职业健康  

职业健康培训率100%，职业健康体检率100%，岗位粉尘合格率98.9%，噪声合格率98.44%，高温合格率100%，毒物合格率100%(2022年6月份日常检测报告，计划10月份开展定期检测，根据疫情变化待定)。
（三）创新责任

组织和流程优化: 峨口铁矿露天转地下开采工程（2012 矿业 38#）于 2012 年启动，该项工程建设工期长，因过程中部分人员变动，公 司现对峨口铁矿露天转地下开采工程项目经理部组织机构 及职责进行调整

制度体系创新:三季度通过流程审批修订下发公司级规章制度54项，做到了理清所有职能单位的工作职责及流程，压实责任。

管理创新成果：代县矿业有限公司申报的15项管理成果荣获矿业公司评审2021年度管理创新成果一等奖2项，二等奖3项，三等奖10项。
信息化建设

技术输出：
项目一：原料自动喷土项目。

原料实施远程自动喷土项目，消除“3D”岗位，优化人员配置。

1. 完全保留原有手动操作模式。

2. 上位机人机界面手动控制模式：由操作人员在集控室上位机人机界面操作钟阀、喷吹阀、提升机、电振等设备，实现对喷土的操作。

3. 上位机人机界面自动控制模式：系统根据配料车间6#、7#膨润土仓料位自动开启和停止喷土操作，无需操作人员干预。

项目二：造球分料系统控制优化实现

Q1头部分料器的操作由现场岗位工手动控制液压杆推动挡板实现，当需要调整Q1分给Q2、Q3的料量时，由集控工对岗位工电话下达指令现场完成调整。下料口振动器由岗位现场手动操作。Q2、Q3皮带机对造球料仓的分料由集控工上位机远程操作完成。上述控制极易发生皮带机压停事故。通过对造球料仓分料系统的压料事故进行详细分析研究，针对性地提出优化方案并组织实施，收到良好效果。

应用先进控制技术和传感器技术，用远程自动控制代替现场手动操作，极大地提升了系统应对突发事件的实时性，降低了因事故不能被及时发现处置导致事故的进一步恶化，大大缩短了故障恢复时间，保障了系统的稳定性和可靠运行；联锁控制的实现保护了设备安全；降低了员工劳动强度。Q1分料器的远程集中实现和联锁控制也为成品皮带的分料控制提供了借鉴和参考。

项目实施后，Q1分料调整由原来的集控工电话通过现场岗位分料改为集控工根据球盘运行情况自行对Q1分料量远程精确调整，提升了分料的实时性和准确性；限位开关保护了分料器的设备安全。实现Q1分料控制与Q2、Q3皮带的连锁，避免了Q2、Q3突发停机发现不及时造成的事故灾害。实现电振自动周期性启停控制，及时自动清理Q1料嘴粘矿，解决了以往岗位工操作不及时造成堵料嘴事故。Q2、Q3皮带机电流与犁式分料器的连锁解决了皮带压停事故，保障了设备安全，稳定了系统运行。

项目三：环保检测系统远程监控

针对我公司重点环保部位，现场技术支持相关部门安装检测仪（氨逃逸检测仪、一氧化碳检测仪），上位机制作WINCC画面，编辑Step程序。实现环保系统仪表统一上位机实时显示，实现环保系统数据超限报警。

实现环保重点部位处于远程集中监控状态，运行情况实时掌握，现场一旦发生气体泄露，可及时发现进行处置，避免事故范围进一步扩大而导致更大的事故。

项目四：办公系统资源整合与升级

对生产管理系统服务器、网页服务器，这两套系统进行资源整合，合并为一台服务器。对服务器进行升级改造，性能优化。项目实施提高了公司智能化管理水平；提升了公司工作效率；减少了公司运行成本。

4、创新平台

1）申请专利数：2022年申请专利5个

2）获得授权专利数：2022年三季度受理专利3个

3）《复杂多采区露天转地下开采综合技术开发与应用》荣获冶金矿山科学技术奖。
（四）环境责任
1、管理体系环境管理体系。深入推进ISO14001环境管理体系运行，对环境因素、重要环境因素、适用法律法规进行重新识别，对体系文件进行更新完善，2021年6月通过北京国金衡信年度外部审核工作。

环境影响评价制度执行率：代县矿业为集采矿、选矿、球团生产为一体的矿山，占地2061.83公顷，目前主要设置3个项目：（1）露天开采原矿750万t/a；（2）生产铁精矿粉200万t/a；（3）生产球团矿200万t/a。各项目环境影响评价手续齐全。

2、保护环境。代县矿业公司设有一站式生活污水处理设备2套，生活污水经处理后回用于生产系统；初期雨排水口一个，设有雨水收集池一座，经雨水收集池回水泵返回生产系统，各类废水均为零排。每年结合世界环境日活动主题组织各厂部进行环境知识宣传教育活动。

3.诚信环保。代县矿业依据排污许可证管理要求开展证后管理工作，主要管理内容包括开展自行监测，履行各项环保台账制度及填报执行报告。并且按季报、年报执行报告要求准时将相关信息上传至全国排污许可管理平台，主动公开环境信息。在季报、年报中定期报告了生产设施运行情况、废气处理设施运行情况等。此外代县矿业通过自有大屏幕动态公开生产区域污染排放情况信息。

4、副产品资源化。现有采矿废石均合规处置于采矿内排土场，根据采场生产进度实施排土场闭坑后的生态恢复治理及土地复垦工程；现有反生产利用主要副产品为除尘灰，每月约600吨，全部返回生产系统利用，利用率100%；危险废物每年产生约15吨，全部委托第三方有资质单位合规转移处置。加大绿电项目投入、建设及应用，利用闭坑排土场及边角布设光伏发电项目，进一步提升矿山绿地增容及固碳减排效应，工程已经完工。
5、环境指标。球团超低排放达到国家标准，现为钢铁行业环保A级绩效企业。

6、园林工厂建设矿区面积4673000，绿化覆盖面积83830，占比1.8%。
（五）社会责任

1、职工权益保障：
2、全民健身活动：

三季度组织了迎七一长跑比赛，职工象棋比赛，参加了矿业公司“矿业杯”职工运动会，取得较好成绩。

3、客户服务管理：每2个月矿部组织去炼铁厂进行一次客户走访

4、供应商关系。网上招标采购率100%。

5、社区共建

配合代县体协，为周边乡镇，社区居民举办“八段锦”培训，联系提供场所和服务。
公益捐赠
按照中国宝武450万元帮销指标的相关要求和太钢集团制定下发的《2022年太钢帮助销售脱贫地区农特产品活动方案》的安排，在“兴农周”期间，组织公司职工开展了在线购买脱贫地区农特产品活动。

积极履行社会责任，代县矿业公司选派的24名驻村工作队员按照太钢集团巩固衔接文件要求，明确任务书、时间表、路线图，推动各项工作落实落细。 通过召开会议，研究部署巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作。压实工作队的工作责任形成“人人要担责、人人必尽责”的责任落实体系。扎实推动各项重点工作，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，为保德县9个村的振兴做出积极贡献，得到了当地群众的好评。
（六）未来展望

1、文化建设：

在日常工作基础上，重点完成了“金色炉台”主题活动节目征集，策划、拍摄、制作等，并参加公司海选，入选节目被评为优胜奖。

2、改革发展：

“十四五”期间，代县矿业公司将根据公司总体要求，以“建设国内一流矿山企业”为目标，提升资源利用水平和低成本运行能力。通过采选球技术的进步，稳定产能，提高产品质量，为公司钢铁生产提供优质、稳定的铁原料。公司将稳步推进露天转地下开采项目，继续抓好露天转地下开采的施工和露、地联采期间的生产组织工作，确保平稳过渡衔接，2022年露天开采全部结束，2023年露转地二期工程建成投产，实现550万t矿石地采综合生产能力，2025年达到750万t/a的规模。以地采工艺、装备及放矿技术研究为重点，打造高效、信息化地下矿山。

为保证矿山可持续发展，2022年7月已启动《南西、北西深部开拓系统》立项，即南西下阶段1738m-1504m和北西下阶段1606m-1462m基建工程。延伸工程建成后，可增加开拓矿量7063万t,延长矿山服务年限近10年。

3、产品机构：

继续开发利用北西区和楼羊爬难磨难选矿，自主经营回收境界外箕斗山矿石，提高资源回收利用率，保证矿山可持续发展。针对地下开采规模的逐渐扩大，对采矿部进行机构整合，将地采纳入正常生产运营，以提高采矿系统整体运行效率，快速提高峨口铁矿核心竞争力。

八、其他依照法律法规应当主动公开的信息（无）
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