宁波宝新不锈钢有限公司信息公开
(2022年半年度)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：宁波宝新不锈钢有限公司，简称：宝新不锈

法定代表人：徐书峰

股东名称： 中国宝武受让所得的出资额为 1，721，715，000元人民币，出资比例为54%;浙甬投资的认缴出资额为382，603，300元人民币，出资比例为12%;日铁不锈钢认缴的出资额为637，672，200元人民币，出资比例为20%;阪和兴业认缴的出资额为223，185，300元人民币，出资比例为7%;三井物产认缴的出资额为223，185，300元人民币,出资比例为7%。

注册地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

办公地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

邮政编码：315807

公司简介：宁波宝新不锈钢有限公司（简称“宁波宝新”）始建于1996年3月，由中国宝武钢铁集团有限公司、浙甬钢铁投资（宁波）有限公司、日铁不锈钢株式会社、三井物产株式会社、阪和兴业株式会社出资组建而成，投资总额71.40亿元，注册资本31.88亿元。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
宁波宝新公司设立董事会、监事会，董事12人，监事2人，总经理1人，副总经理3人，下设8部门、4中心。
组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	1
	徐书峰
	男
	56岁
	宁波宝新党委书记、董事长
	
	 大学本科
	天津大学，1988年，焊接专业
	2021年1月

	2
	饶志雄 
	男
	48岁
	宁波宝新总经理、党委副书记、董事
	
	硕士研究生
	东北大学项目管理
	2017年12月（任董事））

	3
	沈伟平
	男
	59岁
	董事
	
	 大学本科
	上海交通大学网络教育学院 行政管理
	2020年3月

	4
	陈君明
	男
	58岁
	董事
	
	大学本科
	武汉钢铁学院钢铁冶金专业
	2017年12月

	5
	吕笑然
	男
	51岁
	董事
	
	硕士研究生
	香港大学 全球企业管理
	2018年7月

	6
	李德强
	男
	49岁
	董事
	
	大学本科
	中国人民大学价格学专业
	2019年5月

	7
	应军
	男
	51岁
	副董事长
	
	研究生
	兰州理工大学 工商管理专业
	2020年10月

	8
	屠笠
	男
	30岁
	董事
	
	研究生
	英国雷丁大学亨利商学院ICMA中心金融风险管理专业
	2020年10月

	9
	三岛清隆
	男
	60岁
	副董事长
	
	
	日本东京大学，1985年，经济学
	2021年3月

	10
	宫花秀树
	男
	55
	董事
	
	
	立教大学，经营学科
	2022年5月

	11
	高野铁也
	男
	52岁
	宁波宝新副总经理、董事
	
	
	日本杏林大学外国语
	2017年7月

	12
	藤塚正彦
	男
	57岁
	董事
	
	
	日本中央大学 法学
	2019年6月

	13
	赵雍
	男
	44岁
	监事
	
	本科
	中央广播电视大学  会计学
	2019年5月

	14
	徐伟
	男
	52岁
	宁波宝新党委副书记、党委委员、纪委书记、工会主席；监事
	
	硕士研究生
	中共中央党校函授学院

马克思主义理论
	2020年7月（任监事）


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-6月）
	上期金额（1-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	442,587
	437,309
	1.21%

	利润总额
	2,085
	22,057
	-90.55%


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	   货币资金
	10,670
	11,402
	6.86%

	   应收账款
	18,379
	24,880
	35.37%

	   预付账款
	32,345
	38,385
	18.67%

	   存货
	89,262
	88,883
	-0.42%

	   现金平台应收
	86,358
	57,338
	-33.60%

	流动资产合计
	240,421
	244,399
	1.65%

	   固定资产
	153,157
	147,941
	-3.41%

	   在建工程
	2,640
	4,375
	65.72%

	   无形资产
	7,752
	7,653
	-1.28%

	   递延所得税资产
	3,250
	3,250
	0.00%

	非流动资产合计
	179,268
	175,506
	-2.10%

	资产总计
	419,689
	419,905
	0.05%

	   应付账款
	45,883
	35,541
	-22.54%

	   合同负债
	9,659
	11,913
	23.34%

	   应交税费
	4,483
	1,847
	-58.80%

	流动负债合计
	62,350
	60,721
	-2.61%

	非流动负债合计
	1,429
	1,097
	-23.23%

	负债合计
	63,780
	61,818
	-3.08%

	所有者权益合计
	355,909
	358,087
	0.61%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2022年上半年国有资本保值增值率为100.55%

四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无
（二）公开公司重大改制改组完成情况
无
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

七、企业履行社会责任情况
	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任
	与政府合作
	截止2022年上半年，宁波宝新无与国家签订国际合约等情况。上半年收到北仑区工业投资（汽车用钢）项目、节能能源经费、稳岗补贴等区、市政府补助1457.71万元。

	
	信用管理
	2022年上半年未开展信用评估。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴，2022年上半年，未发生纳税纠纷及税务罚款情况。

2022年上半年实现上交税金7,265万元，较上年同期下降1，286万元，下降主要因2022年上半年不锈钢市场需求不旺，接单困难，而原料成本持续高位不降，造成盈利下降，上缴企业所得税较上年同期降低1,751万元。

	（二）
安全责任
	安全教育培训
	1、年度培训11项，半年培训率100%；应急预案演习56次，年度完成率68%，进度正常；特种作业和特种设备操作专业培训率100%；安全管理人员资格证培训率100%；危化品、消防资格专业培训率100%。

	
	隐患治理
	1、安全费用投入698.4万；2、共查找隐患3490条，隐患整改率100%，累计平均整改天数0.9天。；3、无重大隐患，隐患治理率100%；4、危险源危险度，轻度危险。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率100%；2、职业健康体检率100%；3、岗位粉尘合格率100%；4、噪声合格率100%；5、高温合格率100%；6、毒物合格率100%。

	（三）
创新责任
	管理创新
	上半年申请专利数：9件（发明6件）；上半年获得授权专利数：8件（发明4件）。

	
	信息化建设
	太钢集团宁波宝新信息化系统覆盖成功上线。

	
	技术创新
	1、组织开展公司二季度技术秘密评审会，收集涉及产品技术、设备能环课题11项；经过检索、专家会议评审认定10项；上半年累计认定技术秘密20项。

2、推荐《SENDZIMIR轧机一中间辊辊颈断裂失效分析》论文参加第二十一届全国疲劳与断裂学术会议征文活动，后续跟踪评审录用及参会事项。

3、推荐《浅析钢砂在抛丸工艺中的形态时效性》论文参加了2022年上海市金属学会青年优秀科技论文评选活动，后续跟踪评审录用及参会事项。

	
	创新平台
	2022年公司对新产品开发、品种结构的优化、应用领域的拓展及战略产品的布局，在家电、制品、建筑、电梯、装饰等高端行业的市场占领，上半年研发投入额16995.673万元。

	（四）
环境责任
	管理体系
	1、环境管理体系运行、审核、认证情况；公司在2021年12月通过环境管理体系外部审核，环境管理体系持续运行有效。
2、环境影响评价制度执行率。公司严格执行环境影响评价要求，执行率100%。

	
	保护环境
	1、组织学习了《努力实现碳达峰碳中和目标》、《坚定不移走以生态优先、绿色发展为导向的高质量发展新路子》、《全社会都做生态文明建设的实践者、推动者，让祖国天更蓝、山更绿、水更清，生态环境更美好》、《第二批第五轮中央环保督察典型案例》及《固废、危废管理相关知识》等生态文明思想及法规、典型案例的培训学习，有效提升全员环保责任意识。
2、环境公益活动开展情况：开展了环境日系列宣传活动、节能周系列宣传活动。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：应急预案演练及危废均录入浙江省相关系统，公司环保信息在1#门口大屏进行公开。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率。99.33% ；2、返回生产利用率； 24.77%                                                    3、危险废物安全处置率。100%。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗104.72kgce/t；2、吨钢新水消耗3.16m³/t。

	
	园林工厂建设
	1、绿化覆盖率：绿化覆盖率37.77%。

	（五）
社会责任
	职工权益保障
	1、2022年上半年，共收集“三最”问题16项，已完成9项，推进中5项，暂停实施1项，不采纳1项。

2、建立“爱心捐款”基金，公司职工100%捐款，人均捐款金额70元。今年对退火智造中心一名特困职工实施慰问1万元，倡导助人自助的友爱氛围。

3、开展了生日慰问、信息一体化上线加班加点职工慰问、公司职工儿女六一节慰问、全体职工高温慰问以及工程现场施工人员清凉慰问等。



	
	全员健身活动
	1、开展了活动3次；2、参与活动人数300余人。

	
	客户服务管理
	1、客户走访率58%；2、提供技术培训与服务人3次。

	
	供应商关系
	1、网上招标采购率100%；2、设备采购合同履约率100%。

	
	社区共建
	无。

	
	公益捐赠
	无。

	（六）
未来展望
	战略实施
	1、 文化建设：策划了党代会专题系列报道，聚焦公司五年来改革发展的重点和亮点，策划推出了“整合融合篇”、“企业文化提升篇”、“职工技能提升篇”、“环保成效篇”等献礼党代会系列专题报道，制作专题宣传片《五年成就片》。推进6万吨高品质不锈钢项目、食堂、浴室、宿舍VI视觉识别体系建设，打造统一品牌形象，提高品牌美誉度；推进了安全水塔美化和光亮塔点亮落地施工工作，打造统一品牌形象，提振员工建设高质量宁波宝新的精气神。
2、 改革发展：宁波宝新年产6万吨高品质不锈钢光亮板项目钢结构首吊完成。

3、 产品升级；在国家、行业及集团“双碳”战略目标统领和实施路径引领下，加大加快不锈钢绿色低碳制造技术的开发和绿色不锈钢产品的研发，为公司的高质量发展做出贡献。

4、发展目标：坚持“精品+服务”的发展战略，不断提升高端市场占比，维护并不断提升宝新产品在不锈钢冷轧行业高端品牌形象。坚持“结构+规模”的运营机制，充分整合利用现有资源和优势，以“薄特精优”作为营销导向，不断优化产品结构，提升400系，300系小钢种，轨道钢，汽车装饰条等高盈利产品销售比例，并进一步提高BA和精密产品的产能，提高BA和精密市场话语权，同时开拓NO.1、2E类产品，以扩大产能。




八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无

