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山西钢科碳材料有限公司公司信息公开
(2022年半年度)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：山西钢科碳材料有限公司，简称：钢科碳材料
法定代表人：常春报
股东名称：太原钢铁（集团）有限公司
注册地址：太原市阳曲县城晋驿村
办公地址：太原市阳曲县城晋驿村现代大道
邮政编码：030100
公司简介：

山西钢科碳材料有限公司（以下简称钢科公司）钢科公司成立于2012年9月，是中国宝武太钢集团的全资子公司，是一家集高端碳纤维及其复合材料生产、研发、技术服务为一体的新材料企业，属于国家高新技术企业。注册资本4.1755亿元，总占地面积500亩，地处太原市阳曲县转型发展产业园区，是中国宝武太钢集团的全资子公司。近年来，钢科公司高质量发展，已成为中国航天用碳纤维主力供应商及国产宇航级碳纤维行业领军企业。

公司经营范围为碳纤维及其制品、碳纤维复合材料的研发、制造、销售及其检测、技术服务、技术咨询、设备的研制；新兴材料的研发、制造、销售及其检测；碳纤维及其复合材料的工程设计研究。目前，钢科公司已相继开发出高强型、高强中模型、高强高模型三大系列13牌号的高性能碳纤维产品，批量稳定供应国家航天、航空等重要领域。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
山西钢科碳材料有限公司设立董事会，董事5人，监事1人，总经理1人，副总经理2人，下设技术研发部、生产工艺部、设备能源部、市场开发部、综合管理部、安全管理部、党群工作部等7个部门，聚合一车间、纺丝一车间、碳化一车间、聚合二车间、纺丝二车间、碳化二车间、公辅车间、检测中心、复材制造中心等9个生产单元。
组织机构图：

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



（图表）
（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校时间专业
	任(免)职
时间

	1
	李瑜厚
	男
	59
	董事
	
	大学
	中央党校函授学院

经济管理

199912
	202203

	2
	樊洁君
	男
	58
	董事
	
	研究生
	西安交通大学
电子与通信工程
200506
	20220426


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-6月）
	上期金额（1-6月）
	变动比率(%)

	营业收入
	12508
	9311
	34.34

	利润总额
	2354
	1988
	18.41


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	资产总额
	112730
	116852
	3.66

	负债总额
	67190
	68870
	2.50


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
无

四、企业重大改制重组结果
无

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

7、 企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）

（一）经济责任

经第三方认证，公司现为AAA信用企业、AAA诚信经营示范单位、AAA资信企业。企业依法纳税，上半年实现税金684万。
（2） 安全责任

上半年我公司轻伤事故及以上人身伤害事故（含外协）为零、急性职业病为零、一般火灾事故为零，职业危害因素监测全部合格；太钢集团二季度安全、消防评价结论为良好；纺丝一车间通过公司内部二级标准化作业区考评验收，纺丝一车间运行乙班通过四星级班组考评验收。

今年以来新增作业标准62项，修订作业标准88项116条；讲述作业标准150项，其中高风险作业7项；高风险作业图示化8项，视频化2项。
制定下发了安全月活动方案，制定了六大类20项活动内容，承办了阳曲县危化品事故应急救援演练。

根据“强党建、促安全”工作要求，公司纪委和安全管理部每月对一个单位进行安全专项巡察。分别对聚合一、二车间和公辅车间开展了安全专项巡察，共指出问题25项。

顺利完成脱单釜清理、高碳炉检修、烟囱旋转梯改造等检修项目，检修期间反复审核检修方案、单项安全措施，公司领导、专业管理人员多次深入现场进行检查，安全管理部对检修人员现场安全交底，逐项确认安全措施的落实情况，确保了检修工作安全完成。
（3） 创新责任

立足技术创新，加速产能建设，太钢碳纤维三期工程年产1800吨碳纤维生产线实现了聚合、纺丝达产达效，碳化实现满工位收丝；TG700S-12K碳纤维进入生产阶段，产品合格率快速攀升，成批次交付用户进行应用评价；先进复材项目正在紧张建设中，模压等关键工序先后贯通，进入试生产阶段。

加强科研项目管理，钢科公司承担的6项省部级项目高效完成，将先后进入结题验收阶段；“先端碳纤维及其复合材料山西省技术创新中心”落地钢科公司，进入紧张建设阶段。顺利通过AS9100D质量管理体系审核，新的质量体系的认定将进一步拓宽钢科公司产品的应用领域，助力公司早日建成国内领先、世界一流高性能碳纤维产业基地。

（四）环保责任

管理体系方面，环境管理体系符合GB/T24001-2016/ ISO14001:2015体系覆盖范围：高端聚丙烯腈基碳纤维的设计开发、生产所涉及的相关环境管理活动；严格执行《环境保护管理制度》，从大气、水、固体废物的治理、管理、管控等方面明确各部门与生产单元的职责与工作任务，保证环保管理工作高效、有序开展，环境影响评价制度执行率100%。

保护环境方面，二季度合规处置危险废物11.62吨，开展危险废物和环境风险治理工作；开展环境日主题宣传活动，倡导职工共同行动，积极投身环境保护，提高钢科公司“共建清洁美丽世界”的环保意识，讲好“钢科绿”的故事。

诚信环保方面，根据排污许可证要求编制自行监测方案，按照监测频次要求在“太原市排污单位自行监测信息实时发布平台”发布自行监测结果。

持续探索节能降耗、绿色低碳生产工艺，推进废气超低排、废水零排放和余热利用等新技术应用。
推进绿色工厂建设，启动绿色工厂创建工作，制定绿色工厂创建工作计划，一、二期厂区绿化率为57.9%，三期绿化率为36.8%。
（五）社会责任
 职工权益保障方面，1月29日召开钢科公司二届六次职工代表大会。职代会征集提案共计 15项，提案办理回复率达为100%、满意率100%。3月14日召开钢科公司二届七次职工代表大会，审议通过《山西钢科碳材料有限公司股权激励方案》。健全完善“我为群众办实事”长效机制，工会制定了《关于深入开展解决职工“三最”问题的实施方案》。截止6月底共为群众解决“急难愁盼”问题办实事9件。公司与全体职工签订劳动合同，签约率为100%。开展了女职工法律知识培训，引导女职工做知法、懂法、守法、用法的新时代女性。为两名怀孕女职工调整了工作岗位，依法维护女职工合法权益和特殊利益。

客户服务管理方面，上半年受疫情影响，未开展客户走访和专题交流；产品销售过程中，客户对产品和服务未提出异议，客户满意度为100%。

2022年1月公司通用性材料、化学药品及试剂、设备、标准备件、辅助材料、低值易耗品等已全部在中国宝武欧贝平台开展采购业务。

    八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无 

