山西太钢不锈钢精密带钢有限公司信息公开
(2022年一季度)
	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：山西太钢不锈钢精密带钢有限公司，简称：精带公司
法定代表人：南海
股东名称：山西太钢不锈钢股份有限公司 
注册地址：山西示范区中心北街2号 
办公地址：山西示范区中心北街2号
邮政编码：030006
公司简介：山西太钢不锈钢精密带钢有限公司成立于2008年，设计总投资10.08亿元，是集高端制造业用精密不锈带钢的设计、生产、销售为一体的国家级高新技术企业。产品厚度0.02～0.5mm、宽度3～650mm，以“三超两特”（超薄、超平、超硬、特种材料、特殊表面）为代表，应用于航空航天、高端电子、5G等特殊需求领域。其中宽幅软态“手撕钢”——0.015mm*640mm成为世界首创。2020年5月12日习近平总书记视察企业期间，肯定“手撕钢”是“百炼钢”做成了“绕指柔”，并勉励企业在不锈钢领域勇攀高峰，在支撑先进制造业方面迈出新的更大步伐。

企业实施创新驱动战略引领高质量发展，以攻克关键领域“卡脖子”材料为己任，打造绿色、精品、智慧精密带钢制造企业。依托山西省精密带钢工程技术研究中心、山西省不锈钢箔材制造业创新中心、精密带钢省级企业技术中心三大创新平台，拥有高级职称5人及聘用流动科技人员8人，组成强大的研发人才团队；持续加大创新投入，2021年研发投入7924万元，占比11%。坚持创新引领，开发的宽幅超薄带材工艺技术达到国际领先水平，超平高强不锈精密带钢达到国际先进水平，现申请专利32项，授权专利22项，牵头、参与国家、省、市级重大科技专项4项；产学研合作促进科研与转化，与上海交大、太原理工等高校产学研深度融合，与华为、京东方等公司建立新材料开发及应用产业联盟，促进产品开发与市场对接。

“十四五”期间，企业将持续创新突破，努力建成世界一流精密带钢生产基地，为高端制造业发展提供坚实的基础材料支撑。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
精带公司设立董事会、监事会，董事4人，监事3人，总经理1人，副经理1人，下设综合管理部（党群工作部）部、安全生产部、技术质量部、研发中心、营销部、设备能源部6个部门。
组织机构图：



（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
无 
三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-3月）
	上期金额（1-3月）
	变动比率(%)

	营业收入
	17667
	16749
	5.4

	利润总额
	824
	404
	10.3


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	资产合计
	87861
	92765
	-5%

	负债合计
	8190
	12176
	-32%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
增值率98%
四、企业重大改制重组结果
无 
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无
六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无
七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
（一）安全责任
一季度基础和专业培训（含应急演练）开展次数及参与人数7次114人，安全教育培训率97%。隐患治理投入额度60万，排查隐患138起，重大隐患无，职业健康培训率100%；噪声合格率100%；高温合格率100%。
（二）创新责任
管理创新成果：精带公司一季度成立研发中心，瞄准“超平、超硬、超薄、特种金属”系列产品，利用“一总部多基地”人才优势资源及多学科优势互补，依托项目形成行业、领域中科技实力雄厚的企业、高等院校、科研机构研发联合体，促进产学研深度结合，加速科技成果转化。
公司以落实国务院“科改示范行动”为契机，落实“1231”科改示范企业行动方案，以改革释放科技创新动能，重点突破高端制造业基础材料“卡脖子”难题，组建“国家使命类、首发类、高端制造类”研发团队，通过牵头或参与国家、省市重大科研项目、设立自研项目课题、开放式研发基金项目，实施“揭榜挂帅”，实现成果国际领先、填补国内空白。

组织和流程优化：首先是优化生产组织，通过实施“四班两运转”，取消作业区试行横班作业制，全面提升作业效率和运营效率。围绕轧机生产瓶颈环节，紧抓光亮、清洗、拉矫、纵切协同，月产量从3500吨迅速提升到3900吨以上，为年产27000吨精密带钢产品创造条件。第二是强化设备保障。在检修前，设备部门召集相关的生产、技术人员科学筹划周密安排；在检修中，安全紧凑地完成预定任务，尽可能的压缩检修时间；在检修后，跟踪服务确保设备顺行。设备功能精度管理成为集团公司的标杆。第三是做好产销衔接，把市场的需求、客户的期盼作为生产组织的动力。

参与国家重大科研课题攻关内容：参与国家级重大科技专项《长寿命低成本质子交换膜燃料电池极板专用基材批量化制造技术》。
科技投入额：2022年1-3月研发费用投入4349万元。
省部级以上科研成果数：《超平高性能不锈精密带钢工艺技术及产品开发》、《宽幅超薄精密不锈带钢工艺技术及系列产品开发》、《不锈钢极薄带（手撕钢）生产过程超稳定张力动态精准控制技术的研究与应用》3项。
申请专利数：截止2022年5月31日，申请专利11项。
获得授权专利数：截止2022年5月31日，获得授权专利31项。其中发明专利23项。
（三）环境责任
山西太钢不锈钢精密带钢有限公司通过环境体系认证，证书注册号为：02221E3028R6L，环境影响评价制度执行率为100%，按季度发布排污许可执行报告，危险废物安全处置率为100%，吨钢综合能耗：216.368 千克标煤/吨钢，吨钢新水消耗：4.9吨/吨钢。绿化覆盖率：19.99%。
（四）社会责任

全民健身活动方面：一季度开展新年健步走与女职工跳绳比赛活动，参与活动人数共计111人。

客户服务管理方面：客户走访2次。
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