宁波宝新公司信息公开
(2022年一季度)

	本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


一、企业基本情况
中文名称：宁波宝新不锈钢有限公司，简称：宝新不锈

法定代表人：徐书峰

股东名称： 中国宝武受让所得的出资额为 1，721，715，000元人民币，出资比例为54%;浙甬投资的认缴出资额为382，603，300元人民币，出资比例为12%;日铁不锈钢认缴的出资额为637，672，200元人民币，出资比例为20%;阪和兴业认缴的出资额为223，185，300元人民币，出资比例为7%;三井物产认缴的出资额为223，185，300元人民币,出资比例为7%。

注册地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

办公地址：宁波北仑霞浦第二通道88号

邮政编码：315807

公司简介：宁波宝新不锈钢有限公司（简称“宁波宝新”）始建于1996年3月，由中国宝武钢铁集团有限公司、浙甬钢铁投资（宁波）有限公司、日铁不锈钢株式会社、三井物产株式会社、阪和兴业株式会社出资组建而成，投资总额71.40亿元，注册资本31.88亿元。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况
（一）公司治理及管理架构
宁波宝新公司设立董事会、监事会，董事12人，监事2人，总经理1人，副总经理3人，下设8部门、4中心。
组织机构图：
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（二）重要人事变动（董事、监事、高级管理人员）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现职务
	级别
	学历
	毕业院校
时间专业
	任(免)职
时间

	1
	徐书峰
	男
	56岁
	党委书记、董事长
	
	大学本科
	天津大学，1988年，焊接专业
	2021年1月

	2
	三岛清隆
	男
	60岁
	副董事长
	
	
	日本东京大学，1985年，经济学
	2021年3月

	3
	志田光正
	男
	53
	董事
	/
	
	日本早稻田大学，1992年，西洋史
	2021年7月


三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）报告期内收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期累计金额（1-3月）
	上期金额（1-3月）
	变动比率(%)

	营业收入
	 222,050 
	 190,128 
	16.79%

	利润总额
	 2,042 
	 9,576 
	-78.67%


（二）报告期内资产负债情况
                                                         单位：万元
	主要报表项目
	 年初余额 
	 期末余额 
	变动比率(%) 

	   货币资金
	 10,670 
	 12,017 
	12.62%

	   应收账款
	 18,379 
	 32,024 
	74.24%

	   预付账款
	 32,345 
	 33,749 
	4.34%

	   存货
	 89,262 
	 94,288 
	5.63%

	   现金平台应收
	 86,358 
	 62,967 
	-27.09%

	流动资产合计
	 240,421 
	 240,151 
	-0.11%

	   固定资产
	 153,157 
	 150,669 
	-1.62%

	   在建工程
	 2,640 
	 3,737 
	41.55%

	   无形资产
	 7,752 
	 7,623 
	-1.66%

	   递延所得税资产
	 3,250 
	 2,023 
	-37.76%

	非流动资产合计
	 179,268 
	 176,980 
	-1.28%

	资产总计
	 419,689 
	 417,130 
	-0.61%

	   应付账款
	 45,883 
	 43,372 
	-5.47%

	   合同负债
	 9,659 
	 11,516 
	19.23%

	   应交税费
	 4,483 
	 2,260 
	-49.58%

	流动负债合计
	 62,350 
	 59,578 
	-4.45%

	非流动负债合计
	 1,429 
	 1,150 
	-19.57%

	负债合计
	 63,780 
	 60,728 
	-4.78%

	所有者权益合计
	 355,909 
	 356,402 
	0.14%


备注：1、有下属子公司的单位填报合并口径数据。2、金额保留整数，变动比率保留两位小数。
（三）国有资本保值增值情况
2022年一季度国有资本保值增值率为100.23%

四、企业重大改制重组结果
（一）公开公司重大改制改组基本情况
无
（二）公开公司重大改制改组完成情况
无
五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息
无

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题等整改情况、重大突发事件时态发展和应急处置情况
无

七、企业履行社会责任情况（可选填、可单独成段写）
	项目
	公开事项
	具体内容

	（一）
经济责任
	与政府合作
	2022年第一季度，无与国家签订国际合约等情况。一季度收到北仑区工业投资（汽车用钢）项目、节能能源经费等区、市政府补助1,328万元。

	
	信用管理
	2022年第一季度未开展信用评估。

	
	诚信纳税
	坚持纳税合法性原则，如实足额按时完成纳税申报及税款扣缴，2022年第一季度，未发生纳税纠纷及税务罚款情况。

2022年第一季度实现上交税金3,663万元，较上年同期增长了642万元。

	（二）
安全责任
	安全教育培训
	1、基础培训8项，培训率100%，应急预案演习率63%，特种作业和特种设备操作专业培训率100%，安全管理人员资格证培训率100%，危化品、消防资格专业培训率100%。

	
	隐患治理
	1、隐患治理投入额度273万；2、排查隐患数1508条；3、无重大隐患，隐患治理率100%；4、危险源危险度，轻度危险。

	
	职业健康
	1、职业健康培训率100%；2、职业健康体检率100%；3、岗位粉尘合格率100%；4、噪声合格率99.5%；5、高温合格率100%；6、毒物合格率100%。

	（三）
创新责任
	管理创新
	一季度申请专利数：4件（发明3件）；一季度获得授权专利数：3件（发明1件）

	
	信息化建设
	太钢集团宁波宝新信息化系统覆盖成功上线。

	
	技术创新
	联合上海交大子课题负责团队，探讨了新型免涂层不锈钢材料的合金组成及范围，对部分关键合金元素进行了高通量计算和筛选。通过对进口和国产双极板用316L进行对比，梳理了宝新316L双极板用不锈钢的各项技术要求。2021年初开始氢燃料电池双极板用316L基材的试制。经过2轮试制，课题组对原料化学成分、精退前轧程的压下率和带钢的退火工艺等进行了优化，最终获得了组织、力学性能和耐蚀性能优良的0.1mm厚度的316L不锈钢基材。后续对中试样件进行双极板的性能验证。课题组同时联合太钢不锈开发了耐蚀性和表面接触电阻测试装备，表面接触电阻测试仪和腐蚀试验装置，对比了化学处理前后，超级铁素体不锈钢表面接触电阻的变化，结果显示经化学处理后，超级铁素体不锈钢的表面接触电阻有了明显的下降，后续会针对表面化学处理工艺进行深入系统的研究。



	
	创新平台
	2022年公司对新产品开发、品种结构的优化、应用领域的拓展及战略产品的布局，在家电、制品、建筑、电梯、装饰等高端行业的市场占领，1季度研发投入额 8343.760万元。

	（四）
环境责任
	管理体系
	1、环境管理体系运行、审核、认证情况；公司在2021年12月通过环境管理体系外部审核，环境管理体系持续运行有效。
2、环境影响评价制度执行率。公司严格执行环境影响评价要求，执行率100%。

	
	保护环境
	1、组织学习了《努力实现碳达峰碳中和目标》、《坚定不移走以生态优先、绿色发展为导向的高质量发展新路子》、《全社会都做生态文明建设的实践者、推动者，让祖国天更蓝、山更绿、水更清，生态环境更美好》、《第二批第五轮中央环保督察典型案例》及《固废、危废管理相关知识》等生态文明思想及法规、典型案例的培训学习，有效提升全员环保责任意识。
2、环境公益活动开展情况：3月份参加区生态环境局组织的废水、废气在线设施知识普及讲座。

	
	诚信环保
	发布相关环境信息情况：应急预案演练及危废均录入浙江省相关系统，公司环保信息在1#门口大屏进行公开。

	
	副产品资源化
	1、固体废物综合利用率。99.33% ；2、返回生产利用率； 24.77%                                                    3、危险废物安全处置率。100%。

	
	环境指标
	1、吨钢综合能耗104.72kgce/t；2、吨钢新水消耗3.16m³/t。

	
	园林工厂建设
	1、绿化覆盖率：2021年被评为“浙江省园林式单位”，绿化覆盖率37.77%。

	（五）
社会责任
	职工权益保障
	1、认真召开四届七次职代会，落实厂务公开民主管理工作，保障维护职工基本权益，定期收集、解决和落实职工“三最”方面的意见建议7项，未收到职工维权诉求；

2、公司与员工劳动合同签约率100%；

3、切实保障女职工的权益，及时解决女职工诉求，围绕国际三八妇女节，开展女职工专项慰问等系列主题活动。

	
	全员健身活动
	1、开展活动次数3次；2、参与活动人数500余人。

	
	客户服务管理
	1、客户走访率38%；2、提供技术培训与服务人3次。

	
	供应商关系
	1、网上招标采购率100%；2、设备采购合同履约率100%。

	
	社区共建
	无。

	
	公益捐赠
	无。

	（六）
未来展望
	战略实施
	文化建设：贯彻落实中国宝武战略和文化理念解读，策划制作宣传视频，宣传海报，在公司户外显示屏、展厅、生产现场区域集中宣传播放展示，持续在微信公众号策划主题宣传，向全体职工宣传中国宝武最新战略和文化理念；

改革发展：宁波宝新年产6万吨高品质不锈钢光亮板项目开工建设；

产品升级；在国家、行业及集团“双碳”战略目标统领和实施路径引领下，加大加快不锈钢绿色低碳制造技术的开发和绿色不锈钢产品的研发，为公司的高质量发展做出贡献；

4、发展目标：坚持“精品+服务”的发展战略，不断提升高端市场占比，维护并不断提升宝新产品在不锈钢冷轧行业高端品牌形象。坚持“结构+规模”的运营机制，充分整合利用现有资源和优势，以“薄特精优”作为营销导向，不断优化产品结构，提升400系，300系小钢种，轨道钢，汽车装饰条等高盈利产品销售比例，并进一步提高BA和精密产品的产能，提高BA和精密市场话语权，同时开拓NO.1、2E类产品，以扩大产能。

。


八、其他依照法律法规应当主动公开的信息
无

