山西太钢万邦炉料有限公司

2021年信息公开内容（2021年10月）
一、工商登记、企业基本信息
公司成立于2011年3月，注册资本45135万元人民币，由两名股东出资：太钢集团出资23018.85万元，占注册资本的51%；山西陆矿出资22116.15万元，占注册资本的49%。截至2021年10月底从业人员为363人。
公司主要经营范围：铬铁、铬铁原料、铁合金材料及其他相关副产品的技术研发、技术转让、生产及销售；电力业务；发电业务；热力生产和供应；货物进出口。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

中文名称：山西太钢万邦炉料有限公司简称：太钢万邦

外文名称：SHANXI TAIGANG WANBANG FURNACE CHARGE CO.,LTD.

法定代表人：张璟
股东名称：太原钢铁（集团）有限公司、山西陆矿工贸有限公司

注册地址：山西省晋中市山西示范区晋中开发区潇河产业园区北岗路南侧

办公地址：山西省晋中市山西示范区晋中开发区潇河产业园区北岗路南侧

邮政编码：030600

二、公司治理及管理架构








三、重要人事变动

9月16日，股东会聘任李广德为公司董事，解聘吴连生董事。
四、企业负责人薪酬水平
企业董事会、监事会成员未在合资公司领取薪酬待遇。

公司总经理为太钢集团集中管理领导干部，薪酬由太钢集团人力资源部集中管理。
五、企业主要财务状况和经营结果（2021年1-10月）
	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	主要指标
	资产总额

（万元）
	负债总额

（万元）
	净资产

（万元）
	资产负债率%
	营业收入

（万元）
	利润

（万元）
	所有者权益（万元）

	完成情况
	143979
	126324
	17655
	87.74
	168918
	27172
	17655


六、通过产权市场转入企业产权和企业增资
无。
七、重大突发事件事态发展和应急处置情况

无重大突发事件。
八、企业履行社会责任情况
公司认真贯彻落实中国宝武、太钢集团决策部署，把握铬铁市场机遇，围绕“设备零故障”和“增产增效”两大主题，加大改革和创新力度，公司生产经营效果显著。实现利税33062万元，上交税金770万元。
深化绿色安全转型发展。落实全员安全生产责任制，深入开展隐患排查治理，实现了各类安全事故为零。开展焙烧炉SCR改造，NOX排放指标低于环保A级企业标准；完成矿粉料场、硅石料场、焦炭库、精整库和大倾角皮带通廊封闭改造；完成洗车台升级改造；EMC富余煤气发电项目建设取得阶段性进展；焙烧和冶炼湿法除尘改干法除尘项目完成前期准备工作进入实施阶段；为创建A级企业打下基础。
切实保障职工基本权益。在经营状况好转的情况下，大幅度提高职工收入及福利待遇。实施职工岗前安全培训和岗位技能培训，做好职工健康体检、职业病体检、女职工专项体检等工作。坚持开展“人员关注”、“防暑降温”、“金秋助学”等活动，做好困难职工和患大病职工帮扶救助，开展多种形式文体活动，职工获得感和幸福感切实增强。
严格执行太钢集团和属地疫情防控各项要求，做好职工防疫知识宣传和管控措施落实，常态化做好疫情防控工作。
此外，利用生产富余煤气，锅炉余热供应当地冬季供暖。工会在金秋助学、六一儿童节期间与周边村民联合举办捐赠救助和联欢活动。
                               2021年11月
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