太钢集团代县矿业有限公司公开信息

（2021年10月）
  一、工商注册等企业基本信息

（一）企业历史沿革、注册地、组织形式和总部地址

太钢集团代县矿业有限公司又名太钢集团矿业分公司峨口铁矿（以下简称 “代县矿业”）成立于2019年10月，为太原钢铁（集团）有限公司的全资子公司。

注册地址：山西省忻州市代县峨口镇峨口铁矿办公楼

注册资本：30,000.00万元。

企业统一社会信用代码：91140923MA0KRA528Q

法定代表人： 米子军

（二）企业的业务性质和主要经营活动

本公司属于黑色金属矿采选业，经营范围：非煤矿山企业：危险废物；矿产资源勘查；铁矿勘查；矿产资源开采：铁矿开采；球团加工、销售；废石、尾矿加工销售；工业固体废物处理（不含危险废物和废弃电器电子产品）；冶金机电设备及备件、矿山设备及备件制造、安装、修理、销售；建筑施工：建筑工程：施工、勘探；工程总承包服务；电力业务：发电业务、输电业务；蒸汽及饮用水供应；铁路运输：铁路货物运输；普通道路货物运输；矿产工程技术咨询及服务；住宿；洗浴；健身活动；食品经营：餐饮服务。（国家法律、法规禁止经营的不得经营；不符合国家产业政策的不得经营；依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

（三）母公司以及集团总部的名称

本公司母公司为太原钢铁（集团）有限公司，集团母公司为中国宝武钢铁集团有限公司，最终控制方为国务院国有资产监督管理委员会。

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪酬水平情况

(一)公司治理

安全方面: 公司按照“一高两严”的总要求，加大现场安全管控力度，强化专业安全管理。9月7日露天矿山安全生产许可证通过省应急管理厅延期换证；9月18日、9月30日露天矿及露天转地下开采工程全县第一家完成复工复产；10月19日露天转地下开采工程（上阶段）取得安全生产许可证，露天转地下开采工程至此取得合法生产手续，保障了露天转地下安全生产的顺利接续。
生产方面: 公司1-10月份生产组织以全年预算目标为指导，精细化生产组织，主动应对生产组织面临的不利因素，实现了1-10月份完成自产精矿粉102.7万吨、球团163.2万吨，累计发运球团167万吨。

环保方面:积极实施超低排放优化升级改造，以当地环境质量改善为目标不断创新突破， 2月份通过忻州市超低排放技术评估审查，同期通过忻州市生态环境局对代县矿业公司钢铁行业绩效评级B级评审、备案。5月份完成球团厂区洗车台建设并自主功能性验收，实现球团厂区出入车辆的洁净化运输，完成球团无组织管控平台建设，实现无组织扬尘数字化管控。积极迎接中央环保交叉检查，环保管理情况荣获检查组好评。6月份按照《排污许可证申请与核发技术规范》延续换发了排污许可证，并编制、公示排污许可执行报告。通过环境体系评审认证并衔接换证。结合世界环境日活动主题及两级公司环境日宣传活动，分区域开展了世界环境日宣传活动及一般环保知识培训。完成原料煤粉除尘升级改造，继续提升环保新水。完成尾矿库环境影响评价并拿到批复，保障代县矿业生命工程有序衔接。10月份完成物料存储料棚雾帘、雾炮安装，进一步提升无组织管控能力。2021年9月按照宝武碳达峰碳中和战略要求，成立了代县矿业有限公司碳中和办公室并制定相应计划组织实施了采选非生产区域采暖系统水源热泵节能改造项目。

重大工程建设方面:

露天转地下开采工程：

二期受大红才铁矿事故影响，本年度累计停工已达6个月，导致年度施工计划比原计划再次整体滞后，对工程推进影响较大。

当年已掘进完成5789米，完成方量7.7万m³，完成产值3963万元。全年完成重1#运矿胶带机1台套、No1~2胶带机2台套、破碎机2台、10m³矿车10台、平巷人车2台、矿山应急救援车3台、撬毛台车1台、锚杆台车3台、型板式给矿机3台、桥式起重机1台的招标任务。
目前八标段由于长期停工导致施工队伍调整，正在积极组织队伍进场。其余标段已逐步恢复施工。

    化咀沟尾矿库项目进度：

    2021年1--10月底尾矿输送平硐累计完成掘进824米,完成钢拱架支护101榀，完成喷浆支护255米。
    完成对王家河浓缩池、介质库、材料库、稳压井等建构筑物拆除完成，浓缩池设备拆除完成，场地平整完成。
环水658、667线路、磨选657、668线路已改线完成，并正常送电，原架空线路及四基杆塔已完成拆除。

    库区用电工程：30基杆塔及架空线路已架设完成，正在沟通供电事宜，计划11月底送电；
    排洪系统工程：排洪隧硐出口场地已平整完成， 下一步需尽快确定明硐支护形式便于后续施工；
    初期坝工程：目前正在平整临建场地
 （二）管理架构

代县矿业有限公司设5个室，5个部，11个部组室，15个作业区，5个直属单位， 3个项目部，1个创业管理服务站。

（三）重要人事变动

陈会武：2021年2月由峨口铁矿露天转地下项目部副经理调整为代县矿业有限公司党委副书记、纪委书记、工会主席。

杨聪礼：2021年2月由太钢鑫磊资源有限公司副经理调整为代县矿业有限公司副经理。

    三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况 

    （一）报告期收入利润情况
                                                        单位：万元
	报表项目
	本期10月份金额
	上期10月份金额
	变动比率(%)

	营业收入
	18,969.62
	13,612.39
	139.36%

	销售费用
	
	
	

	管理费用
	2,066.59
	1,531.42
	134.95%

	财务费用
	246.88 
	169.84 
	145.36%

	利润总额
	-4,116.70 
	1,853.77 
	-222.07%

	净利润
	-4,116.70 
	1,536.46 
	-267.93%

	报表项目
	本期累计金额（1-10月）
	上期金额（1-10月）
	变动比率(%)

	营业收入
	198,402.17
	13,478.00
	1472.04%

	销售费用
	0.00
	
	

	管理费用
	17,428.26
	13,662.00
	127.57%

	财务费用
	1,981.55
	1384
	143.18%

	利润总额
	28,208.45
	1,269.00
	2222.89%

	净利润
	21,236.60
	951.00
	2233.08%


 （二）报告期资产负债情况
                                                       单位：万元

	主要报表项目
	 年初余额
	 期末余额
	变动比率(%)

	资产总额
	206,860.41
	234,140.59
	13.19%

	负债总额
	140,562.17
	148,508.97
	5.65%

	所有者权益
	66,298.25
	85,631.61
	29.16%

	存货
	17,179.38
	18,736.58
	9.06%

	应收账款
	
	
	

	应付账款
	9,045.70
	50,598.52
	459.37%

	固定资产净值
	136,405.51
	131,648.84
	-3.49%

	应交税费
	1,823.58
	753.36
	-58.69%


（三）财务预算执行情况           
                                                  单位：万元                                                                                     
	指标名称
	2021年预算
	本期金额（1-10月）
	完成率(%)

	营业收入
	183900
	198400
	129%

	利润总额
	18400
	28200
	183%


四、企业重大改制重组情况

无

5、 通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息

    无

6、 有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况、重大突发事件事态发展和应急处置情况

    无

七、企业履行社会责任情况

8、 按照中共山西省委组织部、山西省扶贫开发办公室《关于做好驻村第一书记和工作队选派工作的通知》和太钢集团的相关要求，2021年，代县矿业公司将企业的社会责任扛在肩上，落在实处。在生产任务重、岗位比较紧缺的情况下，通过多方考察，选派26名素质过硬、工作能力强的优秀职工继续常驻保德9个村完成脱贫村的乡村振兴任务，其中第一书记9人，工作队员17名。从5月初驻村队正式驻入保德各个村后，都能严格遵守纪律，服从安排，不辞辛苦入户了解村情、村民的生活、生产、产业等信息，在开展乡村“六乱”专项整治行动、党史教育学习等活动中亲力亲为发挥了突出作用，得到了当地群众的好评。

    八、其他依照法律法规应当公开的信息

    无
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